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1 JZanga

Asociacija ,VieSieji interneto prieigos taskai“ jgyvendindama tarptautinj projekta
yJVerslumo jgudziai moterims skaitmeniniame pasaulyje” (angl. Entrepreneurial Skills for
Women in a Digital World, No. 2018-1-LT01-KA204-047019) kartu su organizacijomis
partnerémis iS Slovénijos, Vokietijos ir Graikijos parengé mokymosi koncepcijg, skirtg gilinti
motery ir neformaliojo Svietimo sektoriuje dirbanciy darbuotojy skaitmeninius bei verslumo
jgudZius nutiesiant moterims kelig j sékme darbo rinkoje. Projektas finansuojamas Europos
Komisijos ,,Erasmus+“ programos, skirtos strateginei partnerystei suaugusiyjy Svietimo srityje
stiprinti.

Dél vykstanciy pokyciy darbo rinkoje bei technologinés pazangos Si mokymosi koncepcija
atliepia poreikj stiprinti motery skaitmeninius ir verslumo jgidZius. Siame dokumente
pateikiamas konkretus budas, kaip suaugusiyjy neformaliojo Svietimo organizacijos gali
prisidéti prie motery skaitmeniniy bei verslumo jgudZiy ugdymo bei galimybiy platesnei
motery savirealizacijai ir didesniam konkurencingumui darbo rinkoje kidrimo. Sioje
koncepcijoje yra aprasoma neformaliojo ugdymo programos idéja, naudojamas metodas,
mokymuy turinys, mokymosi planas, tiksliné auditorija ir t. t.

1.1 Motery verslumo ir skaitmeniniy jgiidziy svarba darbo rinkoje

Siandien moterys sudaro daugiau nei 50 % Europos Sajungos gyventojy. Remiantis
Eurostato tyrimy duomenimis, 2019 m. nedarbo lygis ES buvo 6,5 % (daugiau nei 16 milijony
gyventojy). Motery dalyvavimas darbo rinkoje buvo 11, 5 % mazZesnis nei vyry. Be to, 2020 m.
viduryje per koronaviruso pandemijos sukeltg ekonomine krize darbo kur kas dazniau neteko
moterys nei vyrai. Pasibaigus karantinui ir atsigaunant verslams moterys turéty sugrjzti j darbo
vietas savaime, bet tai nepanaikina priezasciy, kodél Si problema apskritai egzistuoja.

Nors Europos Sajunga ir laikosi pozicijos, kad Europa turéty geriau panaudoti motery
talentus siekiant ekonominio augimo, tacdiau vis dar susiduriama su dideliu isStkiu —
neiSnaudotu motery potencialu ekonomikoje. Deja, bet darbo rinkoje motery atlyginimas uz
tg patj ir tos pacios vertés darbg vis dar maZesnis nei vyry. Jos susiduria su dideliu isstkiu,
siekdamos derinti darbine veiklg su Seimininémis pareigomis. Moterys taip pat yra socialiai
labiau pazeidziamos, ypac kalbant apie vieniSas, bedarbes, pagyvenusio amZziaus ar nejgalias
moteris. Dainai motery darbo jéga yra nuvertinama, vadovaujantis stereotipinémis
nuostatomis.

Sios mokymo koncepcijos tikslas prisidéti prie ivardinty problemy sprendimo - padéti
moterims jgyti ar sustiprinti jgtdzius, kurie Siandien yra reikalingiausi darbo rinkoje.

Asmenims, ieSkantiems darbo ar galvojantiems, kaip pakelti savo verte darbo rinkoje,
svarbu ugdyti ir stiprinti verslumo bei skaitmeninius gebéjimus. Siandien darbdaviai ypatingai
vertina darbuotojus, kurie moka dirbti komandoje, yra klrybiski, gebanca prisitaikyti prie
sunkumy, kintancios aplinkos. Taciau jie jvardina ir problemga, nes darbo ieSkanciy asmeny
verslumo jgudziai vis dar menki. Per ateinancius keletg mety net 85 proc. darbo viety bus
privaloma turéti bent minimalius skaitmeninio rastingumo jgudZius. Be to, dél COVID 19
atsidaro staigus skaitmeniniy gebéjimy poreikis. Todél suprasti ir gebéti naudotis jvairiomis
technologijomis bus bltina beveik kiekvienam darbuotojui.



2 Mokymosi koncepcijos tikslas ir uzdaviniai

2.1 Tikslas

Sios mokymosi koncepcijos paskirtis — pateikti programos , Inicijuok ir jgyvendink savo
idéjas”, skirtos motery skaitmeniniy bei verslumo jgudZiy ugdymo per neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo organizacijas, samprata, tikslus, uzdavinius; apibrézti tikslines grupes,
mokymo procesg, mokymo turinio gaires, rezultatus bei kompetencijy vertinima.

2.2 Mokymosi programos , Inicijuok ir jgyvendink savo idéjas” uzdaviniai

Mokymy programos uzdaviniai yra Sie:

e Tarpusavyje integruojant technologijas, projekty valdymo ir verslumo sritis jgalinti
moteris jgyti ar patobulinti darbo rinkai reikalingy jgtdziy;

e pasirinkti projektu pagrjsta metoda darbo rinkai reikalingy jgudziy skatinimui,
nepaisant projekto tipo (technologinis ar kitas);

e gerinti informuotuma apie motery Svietimo poreikius dabartinéje darbo rinkoje.

3 Mokymosi programos tiksliné auditorija

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizacijos (pavyzdziui, vieSosios bibliotekos,
bendruomenés, skirtingos nevyriausybinés organizacijos ir pan.) yra bene patogiausios ir
lengviausiai prieinamos Svietimo vietos, kurios gyventojams padeda atnaujinti ar jgyti naujas
vertingas kompetencijas. Jos teikia paslaugas jvairioms visuomenés grupéms ir daznai Siose
vietose pagalbos ir paramos ieSko labiau socialiai paZeidZiami asmenys. Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo organizacijos svarbios ir moterims, ypatingai ieSkancioms darbo,
vienidoms mamoms, nejgalioms ar gyvenancios atokiuose miesteliuose. Siy jstaigy teikiama
nauda siejama su jgytomis kompetencijomis, suteikta pagalba bei parama. Sioje mokymosi
koncepcijoje pateikiama konkreti idéja, kaip neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizacijos
per sukurtg naujg mokymo programa ,Inicijuok ir jgyvendink savo idéjas” moterims gali padéti
sustiprinti Siandien darbo rinkai reikalingus skaitmeninius, verslumo jgldzius bei taip
paskatinti jsitraukti j darbo rinka, padidinti pajamas.

3.1 Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizacijy lektoriai

Viena i$ pagrindiniy programos tiksliniy grupiy yra darbuotojai, dirbantys neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo organizacijose. Tai darbuotojai i$ viesyjy biblioteky, bendruomenés
centry, viesyjy interneto prieigos tasky, motery nevyriausybiniy organizacijy, savanoriy
bendruomeniy, migracijos centry ir pan.

Darbuotojams ir lektoriams, kurie nori vesti mokymus moterims pagal programg ,,Inicijuok
ir jgyvendink savo idéjas”, yra taikomi Sie kriterijai:

* Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizacijy darbuotojai (pavyzdziui, asmenys,
dirbantys vieSosiose bibliotekose, bendruomeniy centruose, nevyriausybinése
organizacijose ir pan.);

* Darbo su suaugusiais asmenimis patirtis;



* Pagrindinis skaitmeniniy Ziniy lygis (ne maZesnis nei 4 lygis pagal DigComp 2.1
skaitmeniniy kompetencijy sandarg);

* Noras ir motyvacija tobuléti;

* Noras padéti moterims integruotis j darbo rinka.

3.2 Moterys (jskaitant ir maziau galimybiy turincias)

Kita svarbiausia projekto tiksliné grupé yra moterys, ypatingai atkreipiant démes;j j
maziau galimybiy turincias. Europos ly¢iy lygybés institutas maziau galimybiy turincias moteris
jvardina kaip asmenis, kurie susiduria su didesne socialine atskirtimi, diskriminacija, smurtu
Seimoje, skurdu, migracija, nejgalumu bei vyresnio amziaus moterys.

Norédamos dalyvauti mokymuose moterys turi atitikti Zemiau pateiktus reikalavimus:

* Priklausancios maziau galimybiy turin¢iy motery grupei;

* |eskancios darbo, norincios tobuléti, siekti didesnés karjeros ar kurti savo verslg;

* \Vyresnés nei 18 m,;

* Turincios skaitmeninio rastingumo pradmenis (1 ar 2 lygmenys pagal Digcomp 2.1.
skaitmeniniy kompetencijy sandarg);

* Norincios jgyti ar pagilinti projekty valdymo ir verslumo jgldZzius.

3.3 Programos pritaikymas moterims ir kitoms tikslinéms grupéms

Nors $i mokymosi koncepcija ir programa skirta moterims, ji gali buti pritaikoma ir kitoms
tikslinéms grupéms. Mokymo turinys aktualus kiekvienam individui, norin¢iam atrasti kelig j
darbo rinkg ar bent jau sustiprinti savo kompetencijas skaitmeninio rastingumo ar verslumo
srityse. Si programa yra aktuali ir jaunimui, valstybiniy institucijy atstovams, asmenims,
dirbantiems privadiame sektoriuje.

4 Programos kompetencijy Zzemélapis
4.1 Projektinis modelis skaitmeniniy ir verslumo jgudziy ugdymui

Mokytis visg gyvenimg galima jvairiai. Siekdamos sustiprinti skaitmenines Zinias ir
verslumo jgldzZius neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizacijos taiko jvairius budus ir
priemones, skirtas jgudziy ugdymui.

Skirtingy dalyky integracija ugdymo procese yra jvardijama kaip efektyvus bidas
mokytis suvokti skirtingus reiskinius ir jgyti reikiamy jgudziy. Todél Siame dokumente
aprasoma programa ,Inicijuok ir jgyvendink savo idéjas” yra parengta naudojantis ,projektais
paremtu mokymosi“ metodu. Sis reidkinys leidZia integruoti tarpusavyje skirtingus dalykus ir
nagrinéti realaus gyvenimo reiskinius is$ skirtingy poziuro tasky, pasitelkiant skirtingy sriciy
Zinias. Be to, jgyvendinant §j metodg neuztenka vien teoriniy Ziniy, bet reikia ir praktinés
patirties: imtis inciatyvos, kirybiskumo, sprendimy priémimo, darbo komandoje ir pan.



Parengtoje programoje projektais paremtas mokymasis sudaro sglygas skirtingy dalykuy,

tokiy kaip projekty vadyba, skaitmeninis rastingumas ir verslumas, integracijai. Mokyti Siy
dalyky buvo pasirinkta dél toliau iSvardinty priezasciy:

4.2

Tikimasi, kad mokymasis Siy trijy dalyky yra efektyvus bldas ugdyti XXI a. jgldzius,
reikalingus darbo rinkai;
Projekty valdymo disciplinos svarba pastaraisiais deSimtmeciais sparciai iSaugo. Vis
daugiau tiek verslo, tiek valstybiniy institucijy labiau jsitraukia j projekty valdymo
discipling savo organizacijose ir, jgyvendindamos projektus, kuria naujus produktus,
paslaugas. Jvairiy kompanijy vadovai projekty valdyma mato kaip patrauklig discipling,
kuri leidZia uzkirsti kelig chaotiSkai reakcijai j pokycius, optimizuoja isteklius, padeda
sudaryti planus, gerina asmeny ir komandy veiklg, uztikrina galutinio produkto ar
paslaugos kokybe bei leidZia kontroliuoti iSlaidas.
Skaitmeninés rastingumo Zinios svarbios kiekvienam Zmogui. Tik skaitmeniskai
rastingas Zmogus geba informacijos ieSkoti, jg vertinti, valdyti ir savarankiskai kurti
skaitmeninj turinj bei panaudoti jj siekiant asmeniniy bei profesiniy tiksly. Akivaizdu,
kad, siekiant sékmingai jsitvirtinti darbo rinkoje, informaciniai ir technologiniai jgldziai
taps vis reikalingesni, o gebéjimas kurti, valdyti technologijas, spresti kompleksines
problemas bus itin paklausus ir darbdaviy pageidaujami jgtdziai.

» Siandien verslumas yra suprantamas ne vien kaip gebéjimai, reikalingi verslui
pradéti ir vystyti, bet ir kaip naujos idéjos, projekty jgyvendinimas, kirybinis mastymas
ir veikimas.

Labai daznai Siy trijy dalyky yra mokoma atskirai. Todél iSvardinty trijy sriéiy
integracija atsleidZzia programos ,Inicijuok ir jgyvendink savo idéjas” unikalumg ir
iSskirtinuma. Programos metu moterys kvieCiamos tyrinéti ir analizuoti problemas,
atsizvelgiant j savo patirtj ir Zinias iS asmeninio, socialinio, ekonominio gyvenimo.
Moterys mazZose grupése aptaria jas dominancias problemas arba dalijasi
problemomis, kurias mato aplinkui ir kurias noréty iSspresti. Moterys turi ne ,iskalti”
informacijg, bet pacios suformuluoti probleminj klausimg ir savo jégomis atrasti
atsakyma j jj.

Programos pagrindinés dalys

Programa susieja tris skirtingas kompetencijy sritis: skaitmeninius jgtudZius, verslumo
ir projekty vadybos jgudZius. Mokymy programos temos buvo atrinktos vadovaujantis
Europoje patvirtintais kompetencijy standartais visose trijose programos srityse.

Projekty valdymas: Projekto valdymo metodiky yra labai daug pradedant nuo
Waterfall, Prince2, PMBOK baigiant Scrum, Kanbal, Lean. Taciau Si programa
supazindina su projekty valdymu, pagrindinémis jo charakteristikomis, metodikomis ir
nesiorientuoja nei j vieng konkrecig metodika.

Europos skaitmeninés kompetencijos sandara (DigComp 2.1): Europos skaitmeninés
kompetencijos sandaros dokumentas naudojamas apibrézti, kuris gebéjimy
lygmuo ir kurios kompetencijos yra stiprinamos programoje. Sioje programoje
naudojamos penkios kompetencijos: informacijos ir duomeny rastingumas,



bendravimas ir bendradarbiavimas, skaitmeninio turinio kirimas ir problemy
sprendimas.

* Europos verslumo kompetencijy sandara (EntreComp): Naudojant verslumo
kompetencijy sandaros dokumentg programa stiprina Sias kompetencijas: idéjos ir
galimybés, iStekliai, veiksmas.

Lenteléje nurodomos konkreios temos, kurios buvo jtrauktos j mokymuy turinj pagal

kompetencijy sritj.

Projekto valdymo jgudziai

Skaitmeniniai jgtidZiai
(remiantis DigComp 2.1)

Verslumo jgudziai
(remiantis EntreComp)

* Pagrindinés projekto
charakteristikos.

*  Projekto gyvavimo ciklas.

*  Projekto vadovo ir
komandos vaidmenys.

*  Projekto riby nustatymas.

* Projekto
suinteresuotosios Salys.

*  Projekto valdymo planas
(apimtis, tikslai,
kalendorius, DIS,
biudzZetas, istekliai).

*  Projekto pristatymas.

Komandinis darbas.

Bendravimas ir
bendradarbiavimas

* Bendravimas naudojantis
skaitmeninémis
technologijomis (sgveika)
(2.1)%

* Dalijimasis naudojantis
skaitmeninémis
technologijomis (2.2).

* Bendradarbiavimas
naudojantis
skaitmeninémis
technologijomis (2.4).

Skaitmeninio turinio kiirimas

* Skaitmeninio turinio
tobulinimas (3.1).

* Skaitmeninio turinio
integravimas ir
pertvarkymas (3.2).

* Autoriy teisés ir licencijos
(3.3).

Problemy sprendimas

* Poreikiy ir technologijy
sprendimy nustatymas
(5.4).

Idéjos ir galimybés

* Galimybiy identifikavimas
(1.1)

¢ Karybiskumas (1.2)

*  Vizija (1.3)

* |déjy vertinimas (1.4)

* EtiSkas ir tvarus
mastymas (1.5).

IStekliai

* Saves pazinimas (2.1)

* Motyvacija (2.2)

* |Stekliy mobilizacija (2.3)
* Kity mobilizacija (2.5)

Veiksmas

* Bti atsakingam uZ
iniciatyva (3.1)

*  Planuoti ir valdyti (3.2)

¢ Dirbti su kitais (3.4)

*  Mokytis per patirtj (3.5)

4.3 Programos struktiira

! The numbers refer to DigComp 2.1 framework.

* The numbers refer to EntreComp framework.




Programa apima tiesioginj mokyma. Sis mokymo metodas pasirinktas tam, kad
besimokantieji bty aktyviai jsitrauke j mokymosi procesg, ugdyty specialius jglidzius, kurie
bus panaudojami darbe, bendrauty su kitais, kurty pasitikéjimg ir motyvacijg vykdydami
projektus mazose grupése.

Tam, kad bty atskleista mokymy programos struktira, visos mokymy temos ir Saltiniai
yra pateikiami trijuose moduliuose. Kiekvienas modulis apima atitinkamus tris pagrindinius
dalykus: projekty valdyma, skaitmeninj rastinguma ir versluma.

PROJEKTAIS PAREMTAS MOKYMASIS

Realaus gyvenimo problemy nagrinéjimas ir sprendimy paieskos)

3 MODULIS

PROJEKTO
PRISTATYMAS
IR UZBAIGIMAS

1 MODULIS 2 MODULIS

PROJEKTO PROJEKTO
INICIJAVIMAS PLANAVIMAS

4 PROJEKTY VALDYMAS, SKAITMENINIS RASTINGUMAS, VERSLUMAS

Zemiau pateikta lentelé iliustruoja kiekvieno modulio struktiirg. Konkretus mokymo turinys
yra pateiktas 1 priede.

Mokymai

1 MODULIS 2 MODULIS
INICIJAVIMAS PLANAVIMAS

3 MODULIS

PRISTATYMAS
IR UZBAIGIMAS




4.5 Mokymuy struktira

Zemiau pateiktas grafikas parodo programos Inicijuok ir jgyvendink savo idéjas
chronologine struktiirg. Kiekvienas modulis yra padalintas j atskirus uzsiemimus pagal tema. 13
viso programg sudaro 25 uZsiémimai, kiekvienas trunka 45 min. Priklausomai nuo temos
apimties, jai gali buti skiriama nuo vieno iki trijy uzsiémimuy.

Nepaisant to, mokymy trukmé yra orientaciné. UZsiémimui reikalingas laikas gali
svyruoti atsizvelgiant j konkrecius poreikius, pageidavimus ir pan. Lektorius turi sekti
programos jgyvendinimo plang ir kiekvienu atveju atlikti reikalingus pakeitimus.

25 valandos tiesioginio mokymo (+ 12 — 15 valandy savarankisko mokymosi).



MODULIS 1 MODULIS 2 MODULIS 3

PROJEKTO PROJEKTO PROJEKTO

INICIJAVIMAS PLANAVIMAS PRISTATYMAS IR
UZBAIGIMAS

9 Uisiémimai 11 Uisiémimy 5 Uisiémimai

12 UiSIEMIW > 10,11 UZSIEMIMAI 21 UZSIEMIMAI
Ivadas j mokymus ,Inicijuok Projekto apibrézimas: Autoriy teisés ir licencijos

ir jgyvendink savo idéjas* Suinteresuotyjy 3aliy analizé

22, 23, 24 UZSIEMIMAI

£k UPATTANIATD Skaitmeninio turinio kiirimas

3'_4'5 U.ZS.IEMII:IIIAI Projekto apibrézimas: Projekto
Projekty ir jy valdymo darbo apimties dokumentas ir

pristatymas R (T 25 UZSIEMIMAI
Dalinimasis projektu.
Programos Inicijuok ir
igyvendink savo idéjas
uzbaigimas

14,15 UZSIEMIMAI
Planning project: WorkProjekto
planavimas: Projekto darby
iskaidymo struktira

6,7 UZSIEMIMAI
Idéjos ir galimybés. Verslumo
idéjos pasirinkimas

8,9 UZSIEMIMAI 16,17 UZSIEMIMAI
Su projektu susijusios Projekto planavimas: Ganto
informacijos organizavimas. diagrama
Projekto faily saugojimas 18,19 UZSIEMIMAI
Projekto planavimas:
I5tekliai
20 UZSIEMIMAI
Projekto planavimas:
BiudZetas

4.6 Mokymy vedimas

Kiekvienas uzsiémimas susideda is$ Siy veikly: apsilimas, medziagos pateikimas, praktinés
uzduotys, IKT jrankiai, papildoma medziaga ir jvertinimas. Nepaisant to, kiek laiko trunka
uzsiémimas, tokia struktdra turi bati islaikoma kiekvieno mokymo metu.

UZsiémimo pradzioje lektorius pristato mokymosi tikslus, kad besimokantieji Zinoty, ko
bus mokomasi. ApSilimo Zaidimai padeda grupés nariams geriau paZinti vienam kitg, padeda
sukurti malonig darbo atmosferg bei leidZia dalyviams mégautis uzsiémimu. Trumpi apSilimo
Zaidimai gali bGti naudingi ir uzsiémimo viduryje, kai dalyviai yra pavarge ar nuobodziauja. Kita
uzsiemimo dalis yra susijusi su teorinés medziagos pateikimu ir praktinémis uZduotimis.
Mokymosi medziagg lektorius gali pateikti pristatydamas jau paruostus pateikéiy pristatymus,
naudoti vaizdo ar garso jrasus, kad uzsiémimai buty interaktyvesni. Rodomi pristatymai ir
pateikiama teoriné medZiaga yra papildoma praktinémis uzduotimis, IKT jrankiais, grupinémis
diskusijomis ir dalinimusi patirtimi. UZsiémimas turi bati baigiamas vertinimu. Grjztamasis
rySys svarbus, nes atskleidzia besimokanciyjy reakcijas, jausmus, pastebéjimus apie tai, kas
jvyko mokymy metu, be to, sukuria bendrg darbo supratimg, atvirg bendravimg ir geresnj
komandinj darba.

PasiruosSimas uzsiémimames:

® Lektorius turéty paruosti mokymosi erdve, kurioje yra stacionarus ar plansetiniai
kompiuteriai;

e Lektorius gali pasirGpinti ir kita jranga (pavyzdZiui, plansetiniais kompiuteriais) arba
informuoti dalyvius juos atsinesti j mokymus;
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e Lektorius turéty uztikrinti, kad kiekvienas dalyvis turéty gerg internetinj rysj;

e Kadangi uzsiémimai yra pasikartojantys, lektorius turéty apgalvoti, kokiu laiko intervalu
bus susitinkama su dalyviais, ir susitarti dél tiksliy daty;

e Lektorius uZsiémimams turéty ruostis iS anksto naudodamas programos Inicijuok ir
jgyvendink savo idéjas mokomajg medziagg. Jis gali naudotis uzsiémimy aprasymais,
sitlomais pateik¢iy pristatymais, vaizdo ir garso jrasais. Taip pat turéty buti
pasiruoSiama apsilimo zaidimams ir praktinéms uzduotims.

4.7 Lektoriaus vaidmuo mokymy metu

Jgyvendinant Sig programa, svarby vaidmenj atlieka lektorius. Jis yra pagrindinis ugdymo
proceso lyderis, kuris yra jpareigotas stebéti, patarti, padéti, valdyti ir vadovauti mokymuisi,
taip pat suteikti reikalingy Ziniy ir jgudziy, kurie padés besimokantiesiems pasiekti jy tikslus ir
norimas kompetencijas. Dirbant su mokymy dalyviais, svarbu sukurti daugiau ar maziau
asmeninj, atsakingg ir dinamiska santykj, pagrjstg apibusiu pasitikéjimu. Tai sukuria mokymosi
aplinka, kurioje besimokantieji gali kelti reikiamus tikslus, uzdavinius, klausimus ir nebijo klysti
bei mokytis i$ savo klaidy.

KokybiSkas programos jgyvendinimas yra lengviau pasiekiamas atviro ir aktyvaus darbo
su moterimis principu. Rekomenduojama dirbti su ne didesne nei 15 motery grupe, kad jos
galéty mokytis viena i$ kitos, ugdyti supratimo ir tapatybés pagrindus. Grupéje tureéty
dalyvauti tik to norinéios moterys. Laisvas apsisprendimas dalyvauti mokymuose yra butina
sglyga sékmingam grupés formavimui, mokymo procesui ir atsakingam poZilriui j darba.
Ugdymo turinys ir veiklos turi bati tiesiogiai susijusios su tuo, kas svarbu dalyvéms. Lektoriui
labai svarbu suprasti grupés dalyves, jy individualius poreikius ir norus.

Lektoriai, kurie nori dirbti su moterimis ir vesti mokymus, turi atitikti Siuos kriterijus:

e Dirbti ar savanoriskai vesti mokymus neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstaigose
(pavyzdziui, viesosiose bibliotekose, nevyriausybinése organizacijose, bendruomenés
centruose);

e Patirtis vedant mokymus suaugusiems su jvairiomis patirtimis;

e Vidutiniai (bent 4 DigComp 2.1 lygis) skaitmeniniai jgtdziai;

e Noras tobulinti savo mokymo kompetencijas ir atnaujinti savo profesine patirtj
uzimtumo srityje;

o Noras perduoti turimus jglidZius paZeidzZiamoms moterims.

5 Moduliy aprasymas
5.1 1 modulis — projekto inicijavimas

Sio modulio metu dalyviai yra supazindindami su mokymy programa, pagrindiniais
tikslais ir mokymosi procesu. Besimokantieji supras kompetencijy ugdymo svarbg projekty
valdymo, skaitmeninio rastingumo ir verslumo srityse. Tiksliau, programos dalyviai suZinos,
kas yra projektas ir jo valdymas, kokios yra pagrindinés projekto gyvavimo ciklo ypatybés,
iSmoks, kaip yra pasirenkama projekto idéja, nustatomos projekto ribos ir kaip paruoSiamas
projekto modelis. Siame modulyje ugdomos tokios verslumo kompetencijos kaip
kGrybiSkumas, galimybiy atpaZinimas ir idéjy vertinimas. Skaitmeninis rastingumas bus
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lavinamas dalyviams iSbandant jvairius nemokamus jrankius, skirtus projekty valdymui i

darbui palengvinti.

1 modulio mokymosi rezultatai — projekto inicijavimas

(Trukmeé: 9 valandos tiesioginio mokymo)

Projekto valdymo jgudziai

Skaitmeniniai jgtidzZiai

Verslumo jgidziai

UZbaigus Sj modulj dalyvis:

* Galés paaiskinti, kas yra
projektas ir projekty
valdymas. Zinos pagrindines
projekto valdymo
charakteristikas;

* Mokes inicijuoti ir atsirinkti
projekto idéjas.

UZbaigus Sj modulj dalyvis:

* SusipaZzins su interneto
jrankiais, kaip ir kam jie
naudojami.

* Gebés naudotis
kompiuterinés debesijos
programomis. Mokés kurti,
tvarkyti, dalintis aplankais
bei informacija su kitais
projekto komandy nariais.

UZbaigus Sj modulj dalyvis:

* Sugebés identifikuoti ir
apibadinti problemas;

*  Gebés atrasti kirybiskas
idéjas egzistuojancioms
problemoms ir iSStkiams
spresti;

* Sugebés idéjg paversti
konkreciais veiksmais;

* Sugebés jvertinti idéjy
poveikj bei galimybes.

5.2 2 modulis — projekto planavimas

Sis modulis apima pagrindinius procesus, kurie reikalingi nustatant projekto apimtj,
iSsikeliant ir patikslinant projekto tikslus, apibréziant veiksmy, reikalingy tikslui pasiekti, plana.
2 modulyje besimokantieji bus jtraukti j detalesnj projekto planavima. Dalyviai tyrinés visus
projekto valdymo plano aspektus, iSmoks atlikti suinteresuotyjy Saliy analize, paruosti
projekto darbo apimties dokumenta, Ganto diagramg, iSbandys Darbo iSskaidymo strukttros
metodg (DIS), suplanuos pasirinkto projekto/verslo idéjos biudzZets.

Besimokantieji taip pat iSmoks, kaip padidinti savo darbo efektyvumg naudojantis
skirtingais IKT jrankiais. Vertinant verslumo kompetencijy tobulinimg, Siame modulyje
daugiausiai démesio skiriama planavimo, valdymo jgldZiams bei turimy istekliy panaudojimui,
taip pat turimy stipriyjy ir silpnyjy pusiy jvertinimui.

2 modulio mokymosi rezultatai — projekto planavimas

(Trukmé: 11 valandy tiesioginio mokymo)

Projekto valdymo jglidziai

Skaitmeniniai jgtdzZiai

Verslumo jgidziai

UZbaigus Sj modulj dalyvis:

e Zinos, kas yra projekto
suinteresuotosios Salys ir kokj
vaidmenj jos atlieka projekty
valdyme. Gebés atlikti
suinteresuotyjy Saliy analize;

* Mokeés paruosti projekto darbo
apimties dokumentg;

UZbaigus Sj modulj dalyvis:
* Sugeba jvertinti savo

spragas;

* Susipazjsta ir moka
naudotis interneto
jrankiais, juos pritaikyti
projekto tikslams.

skaitmeninio rastingumo

UZbaigus Sj modulj dalyvis:

* Sugeba identifikuoti savo
stiprigsias ir silpnasias
puses;

e Zino badus, kaip
sustiprinti reikiamus
jgudzius.
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e Zinos, kaip teisingai apibrézti
projekto tikslg naudojant
SMART metodg;

e Zinos, kaip nustatyti projekto
ribas;

* Sugebés atlikti projekto Darby
iSskaidymo struktirg (DIS);

e Zinos, kaip sudaromas projekto
darby tvarkarastis;

* Mokes sudaryti projekto
biudzeto dokumenta.

5.3 3 modulis — projekto pristatymas ir uzbaigimas

Nors dél riboto mokymy laiko dalyviai nespés visisSkai jgyvendinti pasirinkto projekto,
Siame modulyje besimokantieji parengs savo projekto pristatymg galimiems investuotojams. 3
modulis apima bendravimo veiklas (bendravimo valdymo planavimas, bendravimo valdymas,
bendravimo kontroliavimas), autoriy teisiy principus ir ,Creative Commons“ licencijy
naudojimg, skaitmeninio turinio keitimg ir dalinimasi. Mokymai bus baigiami projekto
pristatymu ir mokymy programos jvertinimu.

Formuojant verslumo jgudzZius, Sis modulis yra skirtas lavinti dalyviy sugebéjima dirbti
komandoje ir prisiimti atsakomybe uZ uZduociy atlikimg dirbant su kitais. Gerinant
skaitmeninio rastingumo Zinias, Sis modulis daugiausiai démesio skiria skaitmeninio turinio
kGrimui, taip pat apima komandos nariy bendravimg ir bendradarbiavimg naudojant
skaitmenines technologijas.

3 modulio mokymosi rezultatai — projekto pristatymas ir uzbaigimas

(Trukmeé: 5 valandos tiesioginio mokymo)

Projekto valdymo jgudziai Skaitmeniniai jgtdzZiai Verslumo jgidziai
UZbaigus Sj modulj dalyvis: UZbaigus Sj modulj dalyvis: UZbaigus Sj modulj dalyvis:
* Jgyja gebéjimytinkamai | ® Supranta autoriy teisiy * Sugeba dirbti
rengti ir pristatyti principus ir ,Creative komandoje;
suplanuotus projektus; Commons” licencijas; * Sugeba prisiimti
* Geba naudoti, modifikuoti ir atsakomybe uz priskirtg
dalytis skaitmeniniu turiniu. uzduotj;
¢ Ugdyti skaitmeninius * Sugeba jvertinti
jgudzius, kurie padés kurti projekty poveikj kitiems,
skaitmeninj turinj (vaizdo bendruomenei ir
jrasus ir pristatymus). aplinkai.

6 Programos vertinimo metodika
Programa ,Inicijuok ir jgyvendink savo idéjas” yra vertinama dalyviy dviem etapais

naudojant kiekybinj tyrimo metodg, t. y. dalyviams pateikiant elektronine anketa. Pirmasis
etapas - iSankstiné (prie$ prasidendant mokymams) apklausa ir antrasis etapas - baigiamasis
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vertinimas (pasibaigus mokymams). Prasidedant mokymams dalyviy yra klausiama apie jy
lGkescCius, patirtis, o programos pabaigoje praSsoma jvertinti programos naudinguma.

6.1 ISankstinis dalyviy lukesciy bei patirciy vertinimas

ISankstinis dalyviy vertinimas apima dalyviy lukeséiy bei patiriy vertinimg. Dalyviui
apklausos anketa siunciama elektroniniu pastu. ISankstinés apklausos tikslas — issiaiskinti
mokymy dalyvio profilj bei jo patirtis ir likescius, susijusius su programa. Anketg sudaro dvi
pagrindinés dalys: a) patirtis vykdant projektine veiklg; b) dalyviy klausiama apie jy motyvacijg
bei llkescius, susijusius su programa. Anketos duomenys leidzia labiau suprasti dalyvio
poreikius ir pritaikyti programg taip, kad atitikty dalyviy lukescius.

6.2 Mokymy programos baigiamasis vertinimas

Baigiamasis programos vertinimas yra privalomas. Jj organizuoja lektorius pasibaigus
mokymams pagal sukurtg programa. Pagrindinis tikslas - jvertinti, ar programa atitiko dalyviy
lGkescius, gauti atgalinj rysj ir suzinoti dalyviy nuomone apie programos turinj, naudojamus
jrankius, metodus ir pan. Dalyvis vél gauna elektronine anketg ir jg uzpildo.

6.3 Skaitmeniniai Zenkliukai jgyty jgtidZiy patvirtinimui

Jgyty jgldZiy patvirtinimui programa naudoja unikalig skaitmeniniy Zenkliuky
technologijg. Skaitmeninis Zenkliukas yra inovatyvus skaitmeninis turimy jgudziy ir pasiekimy
jvairiuose mokymosi kontekstuose jrodymas. Zenkleliai leidZia vizualizuoti mokymosi procesg
ir laukiamus rezultatus. Besimokantieji, turintys atvirg pasiekimy Zenklelj, galés dalytis savo
pasiekimais su kitais Zmonémis socialiniuose tinkluose, ,Linkedin“, savo internetiniuose
puslapiuose. Tai galéty padéti atverti kelig naujoms galimybéms ar naujai darbo vietai.

Projekte yra sukurti trys atviri Zenkleliai, kurie suteikiami dalyviams uz verslumo,
skaitmeninius ir projekty valdymo jgudzius. Tam, kad besimokantysis gauty Zenklelj, kiekvieno
modulio pabaigoje jis turi iSlaikyti trumpg testg internete, kad buty jvertinti jgyti jgtdziai.
Atviri pasiekimy Zenkleliai yra prieinami ,Moodle” aplinkoje.

1 modulis. Sio skaitmeninio Zenkliuko turétojas demonstruoja bendrg supratima apie
projektus, jy valdymga ir sugeba integruoti bei pritaikyti internetinius IKT jrankius projektinéje
veikloje. Mokymosi rezultatai:

* besimokantysis gali paaiskinti, kas yra projektas ir projekty valdymas;

* supranta projekto gyvavimo ciklg ir svarbiausius projekto valdymo elementus;

* Zino, kaip konceptualizuoti ir kelti idéjas;

* naudodams tam tikras technikas moka atsirinkti konkrecig projekto idéja;

* moka integruoti ir pritaikyti internetinius IKT jrankius projektinéje veikloje.

2 modulis. Sio skaitmeninio Zenkliuko turétojas demonstruoja supratimg apie pagrindinius
projekto planavimo principus ir sugeba integruoti bei pritaikyti internetinius IKT jrankius
projekto planavimo etape. Mokymosi rezultatai:
* sugeba nustatyti projekto apimtj, uzdavinius;
* Zino, kaip atlikti suinteresuotyjy Saliy analize, apibrézti jy poreikius ir valdymo
strategijas;
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* moka parengti projekto darbo apimties dokumentg, darby iSskaidymo struktiirg, darby
tvarkarastj, biudzets;
* moka integruoti ir pritaikyti internetinius IKT jrankius projekto planavimo etape.

3 modulis. Sio skaitmeninio Zenkliuko turétojas demonstruoja supratimg apie badus ir
priemones, kaip parengti kokybiska projekto pristatyma. Mokymosi rezultatai:
* Zino ir moka naudotis internetiniais IKT jrankiais, kurie padeda kurti skaitmeninj turinj;
* sugeba paruosti ir pateikti suplanuoto projekto pristatyma.

7 Mokymy medziaga ,Moodle” aplinkoje

»Moodle” platforma yra naudojama mokymosi medziagai laikyti ir saugoti. Programos
internetiné platforma pasiekiama Sia nuoroda:
https://www.culturalmediators.eu/elearning/course/index.php?categoryid=3. Programa
Inicijuok ir jgyvendink savo idéjas ir visa jos medZiaga yra nemokama ir prieinama visiems
penkiomis kalbomis: angly, lietuviy, graiky, vokieciy ir slovény.

Medziaga ,Moodle” aplinkoje pateikiama pagal modulius ir prieinama tiek lektoriui, tiek
besimokanciajam. Ji pateikta tokiu buadu, kad baty lengva surasti norimg temg, priedus. Juos
galima atsisiyti ir naudoti pagal paskirtj. Kiekvieno modulio pabaigoje yra pateiktas testas i$
penkiy klausimy, kurj iSlaikes besimokantysis gauna skaitmeninj jgudziy zenkliuka.

15



8 1 priedas

1 MODULIS - Projekto inicijavimas (9 uZsiémimai, kiekvienas po 45 min.)

Trukmeé Tema/Pavadinimas | Mokymosi Mokymosi turinys UZduotys ir | Priemonés Ivertinimas
tikslai/Rezultatai veiklos
1,2 Ivadas i mokymus Besimokantieji Siy dviejy uzsiémimy metu Interaktyvios Eaclltlfll(l;z;’iai saidi- Diskusija
uzsiémimai | ,,Inicijuok ir susipazjsta su mokymy | besimokantiesiems svarbu ne tik uzduotys, Ny o
90 mi igyvendink savo kursu, tikslais ir pristatyti programa, paaiskinti, kokias | kurios padés mna Kar}ceharmes
min. e o Lo . . ) priemonés;
idéjas struktiira; kompetencijas jie jgis, kaip daznai ir kurti K uteriai/is
kokiu tikslu susitiks, kaip bus komandinio | O PIUtCTIAVIS”
o N . mandis jrenginiai;
organizuojama uzsiémimy veikla, bet | darbo Interneto rv
Susipazjsta su kitais ir sukurti malonia darbo atmosfera bei | atmosfera ir NLCIneto rysys.
dalyviais; padéti dalyviams mégautis dalyvavimu | besimokantie
mokymuose. siems
jsitraukti j
Susipazjsta su dalyvavimg
internetiniais jrankiais, programoje.
jy naudojimu ir
paskirtimi.
Dalinimasis
lukesciais
naudojant
,Padlet* ar
,,Dotstormin
g%
3,4,5 Projekty ir ju Besimokantieji gali Siy uzsiémimy metu lektorius atlieka Savoky Eaclltlfll(l;z;’iai saidi- Diskusija
uzZsiémimai | valdymo paaiskinti, kas yra svarby vaidmenj, nes zemeélapio Ny L
pristatymas projektas; besimokantiesiems turi pristatyti pieSimas. mai; Kanceliarinés

priemonés;
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120 min.

Zino projekto
gyvavimo ciklo
charakteristikas ir
svarbius projekty
valdymo elementus;

Zino projekty vadovo
ir komandos nariy
vaidmenis;

Susipazjsta su
internetiniais jrankiais,
jy naudojimu ir
paskirtimi.

projekty tema bei paaiskinti, kodél
projektai ir jy valdymas yra svarbus
igudis §iy dieny darbo rinkoje. Taip pat
lektorius pristato pagrindines projekto
gyvavimo ciklo charakteristikas,
paaiSkina svarbius projekty valdymo
elementus.

Veiklos,
kurios padés
suprasti
projekto
riby,
gelezinio
projekto
trikampio
savokos ir
projekto
gyvavimo
ciklo svarbg;

Internetiniai
testai,
naudojant
internetinius
jrankius
(,,Kahoot*
arba
,,Quizizz®).

Asmenybés
testas.

Kompiuteriai/i§-
manis jrenginiai,
Interneto rySys.
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6,7 Idéjos ir galimybés. | Zino, kaip Siy uzsiémimy metu paaidkinama, kaip | ,,Smegeny E?ltelilzit};;;iai saidi Diskusija
uzsiémimai | Verslumo idéjos konceptualizuoti ir atsiranda projekty id¢jos. Sturmo* u Kc 1.2 o
90 mi pasirinkimas kurti id¢jas; Besimokantieji analizuos ir apibrés pagalba ma; agcs& 1armnes
min. . o . o priemonés;
problemas ir poreikius pagal turima uZraSomas DA
P S LS I . Kompiuteriai/i§-
5 patirtj, Zinias i§ asmeninio, socialinio ir | idéjy sgrasas. _ . L
Zino, kaip, naudojant ekonominio gyvenimo. inimus irengvlmal,
tam tikras technikas, . . . . nierneto rysys.
L o Naudojant specialias technikas ir . .
pasirinkti konkrecia . . .. Uzduotis
. dirbant komandoje, bus pasirinkta .
projekto/verslumo . e . . . projekto
C e projekto idéja, kuri yra jgyvendinama, |- ...
idéja. 0 . idéjos
paveiki, kiirybi$ka. Su pasirinkta e .
. . e . . .. | pasirinkimui,
Susipazjsta su verslumo/projekto idéja besimokantieji Kai
internetiniais jrankiais, | dirbs visg likusj programos laika. -
. S naudojama
juy naudojimu ir L
o strukttiriné
paskirtimi. .
diagrama ar
internetiniai
jrankiai
(,MindMup,
,,Xmind*,
,Bubble*,
,MindMeiste
r*).
8,9 Su projektu Besimokantieji gali Siy uzsiémimy tikslas yra dvejopas — Dalyviai E?ltelilzt};;;iai saidi Diskusija
uZsiémimai | susijusios tvarkyti su ju aptariamas su projektu susijusiy faily pasirenka malil- Kc n hz rin N
90 min informacijos projektais susijusia saugojimas ir organizavimas ,.debesj“ su G ,rn i.cé armnes
) organizavimas. informacija ir saugoti | skaitmeniniame jrenginyje ar projektu priemones,
. . . . . . . ; . L Kompiuteriai/i§-
Projekto faily ja skaitmeniniuose kompiuteryje, bet taip pat pristatoma sus1ijusios mans ireneiniai:
saugojimas irenginiuose/kompiuter | galimybé saugoti informacija per informacijos Us renginiat;
: e . g TR Lo Interneto rySys.
iuose ar ,,debesyje®; nuotolj ,,debesyje* bei dalintis ja su saugojimui,
kitais komandos nariais. jrenginyje,
kuriuo
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Dalyviai galés
naudotis projekty
valdymo jrankiais.

naudosis,
suorganizuoj
a failus
aplankuose,
dalijasi jais
su komandos
nariais.

Google
Drive,
Dropbox,
OneDrive,
Trello,
Meistertask,
Slack,
Basecamp.

2 MODULIS - Projekto planavimas (11 uZsiémimu, kiekvienas po 45 min.)

Trukmeé Tema/Pavadinimas | Mokymosi Mokymosi turinys UZduotys ir | Techniques, Evaluation
tikslai/Rezultatai veiklos instruments, and
materials feedback
. . . . . . - . Pateiktys; . .
10, 11 Projekto Besimokantieji Pirmo modulio metu besimokantieji Suinteresuot Edukaciniai saidi Diskusija
uzZsiémimai | apibréZimas: supranta teisingo daugiausiai laiko skyré pagrindiniy yjy saliy . oo,
. . . N ) . 7. . mai; Kanceliarinés
90 min Suinteresuotuyju projekto apibrézimo projekto charakteristiky supratimui, nustatymas; emones:
) Saliy analizé svarbg; projekty valdymo ypatumams, .. p L
v s . . Pasirinkto Kompiuteriai/is-
zinioms, kaip darbo metu naudoti . g L
S . S . . projekto manis jrenginiai,
y ivairius skaitmeninius jrankius bei suinteresuoty | Interneto rv&vs
Zino, kaip atlikti pasirinkti idéjas savo projektams. Sio | . " 4 TySys.
suinteresuotyjy Saliy modulio metu dalyviai bus jtraukti i Ja l;[lalizz
lize ir apibrésti i L . .
analize ir apibrézti jy detalesnj projekto planavima. naudojant

poreikiy valdymo
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strategijas. IKT jrankius
Siy dviejy uzsiémimy metu (’&]?reeyem’ «
.. . . besimokantieji suzinos, kas yra »roupmap
Zino, kaip naudotis . L . S ).
IKT irankiais suinteresuotosios Salys, kaip atlikti $iy
trankiais Saliy analize ir apibrézti jy poreikiy
bendravimui ir b
L valdymo strategijas savo verslumo
bendradarbiavimui. .
projektuose.
. . - VI . . y . Pateiktys; - .
12,13 Projekto Besimokantieji Siy uzsiémimy metu besimokantieji tes | Uzduotis ey g Diskusija
W e e . o e - . e . Edukaciniai zaidi-
uzsiémimai | apibrézimas: iSmoksta parengti darba nustatydami projekto etapus. Jie | SMART mai- Kanceliarines
. Projekto darbo Projekto darbo iSmoks apibrézti SMART tikslus ir tikslams . .
90 min. . " . . . priemonés;
apimties apimties dokumentg; aptars vieng svarbiausiy Sios darbo suprasti; DR
. . . Kompiuteriai/is-
dokumentas ir stadijos dokumenty — Projekto darbo Proickto maniis ireneiniai:
SMART tikslai apimties dokumenta. ) us frenginiat,
. T darbo Interneto rySys.
Besimokantieji zino, Siu ussiem tu lektorius pristat it
kaip pritaikyti SMART | : 14 UZSICMIY MEtU ICKIOTIuS PrIStALys | aplmies
. g jvairius IKT jrankius, kuriuos dalyviai | dokumento
tiksly technikg savo . L "
L . naudos savo projekty planavimui. paruoSimo
pasirinktai verslumo y .
idejai: uzduotis
’ (,,Microsoft
Mokymy dalyviai geba Word®).
nustatyti, kokie
skaitmeniniai jrankiai
yra reikalingi jy
projektams.
14, 15 Projekto Besimokantieji Projekto apibrézimo dalyje Uzduotis, E?ltelilziz;;iai saidi Diskusija
uzZsiémimai | planavimas: supranta pagrindinius | besimokantieji sutaré, ka jie darys su kurios metu " L
. . .. . e mai; Kanceliarinés
. Projekto darby efektyvaus projekto pasirinkta projekto id¢ja. komandos . .
90 min. o 1. . T ) priemonés;
iSskaidymo planavimo principus; VI . . parengia DIS DI
i Nuo $iy uzsiémimy prasideda projekto Kompiuteriai/is-
struktiira . savo - .
planavimas. g . manis jrenginiai;
pasirinktai Interneto rySys
Mokymy dalyviai projekto RAAS
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sugeba paruoiti Darby | Sioje mokymy dalyje dalyviai iSmoks | idéjai. IKT

i§skaidymo struktiira parengti Projekto darby i§skaidymo jrankiai

savo pasirinktai struktiirg (DIS). (,,.Beeye*).

verslumo idéjai;

Besimokantieji Zino,

kaip panaudoti

skirtingus IKT jrankius

rengiant projektus

komandose.
16,17 Projekto Besimokantieji Zino, Siy uzsiémimy tikslas yra ismokyti Ganto Eaclltlfll(l;z;’iai saidi- Diskusija
uzZsiémimai | planavimas: Ganto | kaip parengti Ganto besimokanc¢iuosius suplanuoti projekto | diagramos Ny L
90 mi diagrama diagrama; grafika naudojant Ganto diagrama. suktirimo mna Kagceharmes

min. zduotis. priemones,
}IIET irankiai Kompiuteriai/is-

Besimokantieji Zino, (Planio, manus prenginiai,

kaip panaudoti GoodDay, Interneto rySys.

skirtingus IKT jrankius Team Gantt,

rengiant projektus GanttPRO).

komandose.
18-19 Projekto Besimokantieji Eaclltlfll(l;z;’iai saidi- Diskusija
uZsiémimai | planavimas: iSmoksta ugdyti y o
90 mi IStekliai savimong ir didinti mna Kagceharmes

min. s o priemongs;
pasitikéjimg savimi; Kompiuteriai/is-

Mokymy dalyviai
supranta, kaip iSlaikyti
démesj norint pasiekti
asmeninius ar
komandos tikslus;

manis jrenginiai,
Interneto rySys.
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Besimokantieji
iSmoksta, kaip iSskirti
bitinus iSteklius
(materialinius, ne
materialinius,
skaitmeninius ir pan.).

20
uzZsiémimas

45 min.

Projekto
planavimas:
Biudzetas

Besimokantieji Zino,
kaip suplanuoti juy
projektams reikalinga
biudzets;

Moka valdyti projekto
rizikas.

Besimokantieji sugeba
atpazinti, kokie
skaitmeniniai jrankiai
reikalingi jy projekty
planavimui.

Sio uzsiémimo metu lektorius
paaiSkina pagrindinius biudzeto
planavimo aspektus.

Komandy nariai bendradarbiavimui
naudoja internetinius dalinimosi
irankius (,,Google Spreadsheet®) tam,
kad kartu kurty Ganto diagrama.

Pasirinkto
projekto
biudzeto
planavimo
komandoje
uzduotis
(,,Microsoft
excel®,
,,Google
Sheets*).

Uzduotis,
kurios metu
su projektu
susije failai
ikeliami j
pasirinkta
debesy
kompiuterijo
s programa.

Pateiktys;
Edukaciniai zaidi-
mai; Kanceliarinés
priemonés;
Kompiuteriai/i§-
manis jrenginiai,
Interneto rySys.

Diskusija

3 MODULIS - Projekto pristatymas ir uzbaigimas (5 uZsiémimai, kiekvienas po 45 min.)
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e . . . . S Pateiktys; . ..
21 Autoriy teisés ir Besimokantieji Lektorius trumpai aptars autoriy teisiy | Google, Eaclhfkac};;iai saidi Diskusija
v oea licencijos supranta autoriy teisiy | ir,,Creative Commons* licencijos Flickr ar . o
uzsiémimas . . . mai; Kanceliarinés
ir ,,Creative svarba. Creative emones:
45 min. Commons* licencijy Commons p N
. . L . .. Kompiuteriai/i§-
principus skaitmeninio licencijos manis ireneiniai:
turinio naudojimui, Lektorius pristatys nemokamas nar§ymo Int usi © gv ’
keitimui ir dalinimuisi. | licencijas, kurios besimokantiesiems uzduotis ir Lerneto rysys.
suteiks prieiga prie skaitmeninio sugebé¢jimas
turinio. tuo naudotis
teisingai.
22, 23,24 Skaitmeninio Vystomi skaitmeniniai éiq uzsiémimy tikslas yra iSmokyti Pristatymo Eaclltlfll(l;z;;iai saidi Diskusija
Y e e turinio kiirimas igudziai, kurie besimokanciuosius pristatyti plano . o
uzsiémimai . .. ) .. mai; Kanceliarinés
besimokantiesiems suplanuotus projektus, tuo pac¢iu metu | sudarymas; emones:
120 min. padeda kurti vystant skaitmeninius igiidzius, kurie pKom wu ter,iai i
skaitmeninj turinj padés kurti skaitmeninj turinj (vaizdo man'r; eneiniai:
(vaizdo jraSai ir jraSai ir pristatymai). Pristatymo Us rrenginiat,
. . . Interneto rySys.
pristatymai); parengimas
(Adobe
Spark, Prezi,
Igyjamas sugeb¢jimas Google
paruosti ir pateikti Slides);
suplanuoto projekto
pristatyma.
Pasiruo$imas
pristatymui.
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25
uzZsiémimas

45 min.

Dalinimasis
projektu.
Programos
Inicijuok ir
igyvendink savo
idéjas uzbaigimas

Besimokantieji Zino,
kaip parengti
kurybiska savo
projekto idéjos
pristatyma.

Dalyviai jvertina
programos Inicijuok ir
jgyvendink savo idéjas
naudinguma ir
tinkamuma.

Parengtus projektus pristatantys vaizdo
jraSai ar parengti pristatymai bus
pasidalinami su kitomis grupémis.

Bus suorganizuota diskusija, kurios
metu dalyviai galés pasidalinti savo
atsiliepimais, jsptidziais apie programa
Inicijuok ir jgyvendink savo idéjas,
atsisveikinti su kitais dalyviais ir
lektoriumi.

Besimokanciyjy bus paprasyta jvertinti
programos Inicijuok ir jgyvendink savo
idéjas turinj ir struktiira, savo
mokymosi procesa uzpildant
interneting apklausa.

Parengty
vaizdo jrasy
ar projekto
pristatymy
pasidalinima
s su kitais.

Pateiktys;
Edukaciniai zaidi-
mai; Kanceliarinés
priemonés;
Kompiuteriai/i§-
manis jrenginiai,
Interneto rySys.

Diskusija
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