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SVEIKI!

IVADAS

Sji dokumenta parengé projekto ,Verslumo
igidZiai moterims skaitmeniniame pasaulyje*
igyvendinimo grupé, norédama paskatinti ir
palengvinti ugdymo programos, parengtos
igyvendinant projekta, taikymag ir adaptavima
kitose neformaliojo mokymosi jstaigose. Sio
dokumento tikslas yra pateikti paprastas ir
aiSkias gaires, pagrjstas naujai sukurtos

programos ,lnicijuok ir jgyvendink savo
idéjas“® vykdymu. Gairés turéety padeéti
lektoriams  bei suaugusiyjy Svietimo

organizacijy darbuotojams nukreipti savo
pastangas siekiant suteikti daugiau galimybiy
moterims skaitmeniniame pasaulyje.

Pazvelkime j Siuos tris skyrius!

.



Pirmas skyrius

PaaiSkinamos gairiy jgyvendinimo priezastys.
Tai padeés vartotojams suprasti, kodel programa
,nicijuok ir jgyvendink savo idéjas" yra svarbi ir
kaip galima daryti jtakg savo bendruomenése
gyvenancioms moterims, laikantis parengty

gairiy.

Antras skyrius

Aprasomi programos ,lnicijuok ir jgyvendink
savo idéjas” pagrindiniai aspektai, pateikiamas
aiSkus sukurtos mokymo programos aprasas.
Taip pat pateikiami patarimai bei geriausios
praktikos jgyvendinant programg suaugusiyjy
neformaliojo Svietimo jstaigose.

Trecias skyrius

Apzvelgia praktinj programos pritaikymg, pateikia asmenines
dalyviy, baigusiy programg ,Inicijjuok ir jgyvendink savo
idéjas“, jZvalgas. Be to, jame pateikiamos gairés, kaip
integruoti ir jgyvendinti programg kitose suaugusiyjy mokymo
institucijose.



1 skyrius.
Kodel Si programa svarbi?

§imtmetj visame pasaulyje nematyto masto COVID-19 viruso
sukelta pandemija vercia darbo rinkg iSgyventi rimtus pokycius ir
nezinomybe. Lietuvoje maitinimo, apgyvendinimo, grozio
paslaugas teikianCios jmonés pirmosios pajuto neigiamg viruso
poveikj. Siy jmoniy darbuotojai, kuriy net 75% sudaro moterys,
yra iSleidZziami neapmokamy atostogy arba atleidziami iS darbo.
Prognozuojama, kad nedarbo lygis dar Siais 2020 metais laikinai
iSaugs ir pasieks 11 %.

Salia 3ios, precendento neturin¢ios situacijos, moterys susiduria
ir su kitomis problemomis bei iSStkiais darbo rinkoje. Palyginus
su vyrais, moterys yra reCiau jdarbinamos, dirba maZiau
apmokamuose sektoriuose, turi daugiau karjeros pertrauky,
dirba maziau valandy, nes priziri vaikus ar nedarbingus
suaugusiuosius, sulaukia maziau paaukstinimy arba juos gauna
|éCiau, reCiau pasiekia aukSciausias valdymo pozicijas.

Be to, sparCiai progresuojant ekonomikos ir visuomenés
skaitmeninimui, moterys susiduria su dar viena KliGtimi -
skaitmeniniy kompetencijy ir IRT Ziniy trdkumu. Tikimasi, kad
per ateinanCius kelerius metus 85% darbo viety reikés
pagrindiniy skaitmeniniy jgudziy.



Noredami prisidéeti prie minéty problemy sprendimo tarptautinio
projekto ,Verslumo jgadZiai moterims skaitmeniniame pasaulyje”
komanda Lietuvoje, Vokietijoje, Slovenijoje ir Graikijoje sukdré
neformaliojo ugdymo programg ,Inicijuok ir jgyvendink savo
idéjas“. Sia programa siekiama stiprinti pazeidZziamy motery bei
lektoriy, dirbanciy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstaigose,
kurie aktyviai padeda moterims atrasti mokymy kelig j geresnes
jdarbinimo galimybes, skaitmeninius, verslumo ir projekty
valdymo jgadZius.




Si neformaliojo suaugusiyjy ugdymo programa nuo kity programy
skiriasi tuo, kad joje skaitmeniniy jgtdziy ugdymas integruojamas
su verslumo bei projekty valdymo gebejimy ugdymu. ,Inicijuojant
projektg kartu su partneriy organizacijomis ieSkojome mokymy
strategijos, kuri atliepty naujus suaugusiyjy ugdymo poreikius*,
savo patirtimi dalinasi Inga Zemaitiené, projekto vadove.
.,Noréjome kurti prasmingg ir naudingg ugdymo turinj moterims,
norinioms atrasti savo kelig | darbo rinkg. Kadangi madsy
organizacijos dirba skaitmeniniy technologijy vystymo, verslumo
bei projekty valdymo jgadziy stiprinimo srityse, nusprendéme
ieSkoti sgsajy tarp Siy discipliny®”.

Programos metu moterys ne tik jgis darbui reikalingy jgtdziy, bet ir
bus kvieCiamos tyrinéti, analizuoti problemas, atsizvelgiant | savo
patirtj ir Zinias iS asmeninio, socialinio gyvenimo. Gvildendamos
temas susijusias su jy aplinka, bendruomene, pasauliu, prisidés
prie problemy sprendimo paieSky ar tiesiog savo turimy jdéjy
jgyvendinimo.

Lektoriai, mokydami moteris pagal sukurtg ugdymo programa,
sustiprins savo kompetencijas vedant mokymus. Mokymo
medZiaga pateikta suprantamu ir aiSkiu bddu, nuo teorinés dalies
iki praktiniy uzduociy detalaus apraSymao.



Tikimasi, kad mokymosi koncepcija bus jgyvendinama jvairiose
suaugusiyjy Svietimo organizacijose, nes keletas institucijy, kaip
vieSosios bibliotekos, jau buvo jtrauktos j projekto jgyvendinimo
etapg. Mokymo medziagos kdrimo metu buvo atsiZzvelgta | jy
nuomone, poreikius bei lOkescCius, tam kad pagerinti visuomenei
teikiamy Svietimo paslaugy kokybe.

Galiausiai, kurdami programos medZiagg ir mokymaosi koncepcija,
pritaikytg prie dabartiniy visuomenés pokyciy, projekto partneriai
siekia padidinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizacijy ir
institucijy patrauklumg. Sidlydamos naujas ir aktualias mokymosi
programas, orientuotas | Siuolaikinés ir skaitmenizuotos
visuomenés poreikius ir lGkescius, Sios institucijos prisidés prie
visuomenes tobuléjimo, didins savo vartotojy auditorijg ir teigiamg
poZzilrj j suaugusiyjy neformaliojo ugdymo organizacijas.

Nors Si mokymosi koncepcija ir programa skirta moterims, ji gali
bati pritaikoma ir kitoms tikslinems grupéms. Mokymo turinys
aktualus kiekvienam individui, norinCiam atrasti kelig j darbo rinkg
ar bent jau sustiprinti savo kompetencijas skaitmeninio rastingumo
ar verslumo srityse. Si programa yra aktuali ir jaunimui, valstybiniy
institucijy  atstovams, asmenims, dirbantiems privaCiame
sektoriuje.




2 skyrius
»Inicijuok ir jgyvendink savo idejas*

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizacijos (pavyzdZiui,
vieSosios bibliotekos, bendruomeneés, skirtingos nevyriausybinés
organizacijos ir pan.) yra bene patogiausios ir lengviausiai
prieinamos Svietimo vietos, kurios gyventojams padeda atnaujintiar
jgyti naujas vertingas kompetencijas. Jos teikia paslaugas
jvairioms visuomenés grupéms ir daznai Siose vietose pagalbos ir
paramos ieSko labiau socialiai paZzeidziami asmenys. Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo organizacijos svarbios ir moterims, ypatingai
ieSkanCioms darbo, vieniSoms mamoms, nejgalioms ar
gyvenancios atokiuose miesteliuose.

Teikdami naujg mokymo paslaugg Siai tikslinei auditorijai, Svietimo
organizacijos galés toliau plétoti savo paslaugas atsizvelgdami |
besikeiianCios visuomenés poreikius, sidlydami naujoviy,
jtraukties ir integracijos galimybes.

Mokymy programos uzdaviniai yra Sie:

 tarpusavyje integruojant technologijas, projekty valdymo ir
verslumo sritis jgalinti moteris jgyti ar patobulinti darbo rinkai
reikalingy jgtdziy;

e pasirinkti projektu pagrjstg metodg darbo rinkai reikalingy
joadZiy skatinimui, nepaisant projekto tipo (technologinis ar
kitas);

e gerinti informuotumg apie motery Svietimo poreikius
dabartingje

» darbo rinkoje.



Viena iS pagrindiniy programos tiksliniy grupiy yra darbuotojai,
dirbantys neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizacijose. Tai
darbuotojai iS vieSyjy biblioteky, bendruomenés centry, viesuyjy
interneto prieigos tasky, motery nevyriausybiniy organizacijy,
savanoriy bendruomeniy, migracijos centry ir pan.

Darbuotojams ir lektoriams, kurie nori vesti mokymus moterims
pagal programg ,Inicijuok ir jgyvendink savo idéjas"”, yra taikomi Sie
Kriterijai:

« Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizacijy darbuotojai
(pavyzdZiui, asmenys, dirbantys vieSosiose bibliotekose,
bendruomeniy centruose, nevyriausybinése organizacijose ir
pan.);

» Darbo su suaugusiais asmenimis patirtis;

« Pagrindinis skaitmeniniy Ziniy lygis (ne mazesnis nei 4 lygis
pagal DigComp 2.1 skaitmeniniy kompetencijy sandarg);

« Noras ir motyvacija tobuleti;

« Noras padeti moterims integruotis j darbo rinka;

« Noras perduoti jgytus jgOdZius nepalankioje padétyje
esanfioms moterims.
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Kita svarbiausia projekto tiksliné grupé yra moterys, ypatingai
atkreipiant démesj | maZiau galimybiy turinCias. Europos lyCiy
lygybés institutas maziau galimybiy turinias moteris jvardina kaip
asmenis, kurie susiduria su didesne socialine atskirtimi,
diskriminacija, smurtu Seimoje, skurdu, migracija, nejgalumu bei
vyresnio amziaus moterys.

Norédamos dalyvauti mokymuose moterys turi atitikti Zemiau
pateiktus reikalavimus:

 Priklausancios maziau galimybiy turiniy motery grupei;

 leSkancios darbo, norincios tobuléti, siekti didesnés karjeros ar
kurti savo versla;

e Vyresnés nei 18 m.;

« TurinCios skaitmeninio rastingumo pradmenis (1 ar 2 lygmenys
pagal Digcomp 2.1. skaitmeniniy kompetencijy sandarg);

« Norincios jgyti ar pagilinti projekty valdymo ir verslumo jgtdZius.




Kokios yra pagrindinés mokymo
programos ypatybeés?

Trumpa programos santrauka

Ugdymo programa apima tiesioginj mokymg. Sis mokymo
metodas pasirinktas tam, kad besimokantieji buty aktyviai
jsitrauke j mokymosi procesg, ugdyty specialius jgadZius, kurie
bus panaudojami darbe, bendrauty su kitais, kurty pasitikéjimg ir
motyvacijg vykdydami projektus mazose grupése.

Tam, kad baty atskleista mokymy programos struktlra, visos
mokymy temos ir Saltiniai yra pateikiami trijuose moduliuose.
Kiekvienas modulis apima atitinkamus tris pagrindinius dalykus:
projekty valdymg, skaitmeninj rastingumg ir verslumg. Kiekvienas
modulis yra padalintas | atskirus uzsiémimus pagal temg. IS viso
programg sudaro 25 uzsiémimai, kiekvienas trunka 45 min.




1 Modulis - Projekto inicijavimas

Sio modulio metu dalyviai yra supaZindindami su mokymy
programa, pagrindiniais tikslais ir mokymosi procesu.
Besimokantieji supras kompetencijy ugdymo svarbg projekty
valdymo, skaitme- ninio rastingumo ir verslumo srityse. Tiksliau,
programos dalyviai suzinos, kas yra projektas ir jo val- dymas,
kokios yra pagrindinés projekto gyvavimo ciklo ypatybés, iSmoks,
kaip yra pasirenkama projekto ideja, nustatomos projekto ribos ir
kaip paruosiamas projekto modelis. Siame modulyje ugdomos
tokios verslumo kompetencijos kaip karybiSkumas, galimybiy
atpazinimas ir idéjy vertini- mas. Skaitmeninis raStingumas bus
lavinamas dalyviams iSbandant jvairius nemokamus jrankius
skirtus projekty valdymui ir darbui palengvinti.




2 Modulis - Projekto planavimas

Sis modulis apima pagrindinius procesus, kurie reikalingi nustatant
projekto apimtj, iSsikeliant ir patikslinant projekto tikslus,
apibréZiant veiksmuy, reikalingy tikslui pasiekti, plang. Modulyje 2
besimokantieji bus jtraukti | detalesnj projekto planavimg. Dalyviali
tyrinés visus projekto valdymo plano aspektus, iSmoks atlikti
suinteresuotyjy Saliy analize, paruosSti Projekto darbo apimties
dokumentg, Ganto diagramg, iSbandys Darbo iSskaidymo
struktiros metodg (DIS), suplanuos pasirinkto projekto/verslo
idéjos biudzetg. Besimokantieji taip pat iSmoks, kaip padidinti savo
darbo efektyvumg naudojantis skirtingais IKT jrankiais. Vertinant
verslumo kompetencijy tobulinimg, Siame modulyje daugiausiai
démesio skiriama planavimo, valdymo jgldZiams bei turimy
iStekliy panaudojimui, taip pat turimy stipriyjy ir silpnyjy pusiy
jvertinimui.




3 Modulis Projekto pristatymas ir uzbaigimas

Nors del riboto mokymy laiko dalyviai nespés pilnai jgyvendinti
pasirinkto projekto, Siame modulyje besimokantieji parengs savo
projekto pristatymg galimiems investuotojams. Modulis 3 apima
bendravimo veiklas (bendravimo valdymo planavimas, bendravimo
valdymas, bendravimo kontro- liavimas), autoriy teisiy principus ir
Creative Commons licencijy naudojimg, skaitmeninio turinio
keitimg ir dalinimgsi. Mokymai bus baigiami projekto pristatymu ir
mokymy programos jvertinimu. Formuojant verslumo jgadzius, Sis
modulis yra skirtas lavinti dalyviy sugebejimg dirbti komandoje ir
prisiimti atsakomybe uzZ uzduociy atlikimg dirbant su kitais.
Gerinant skaitmeninio rastingumo Zinias, Sis modulis daugiausiai
demesio skiria skaitmeninio turinio Kkdrimui, taip pat apima
komandos nariy bendravimg ir bendradarbiavimg naudojant
skaitmenines technologijas.
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Programos
»Inicijuok ir jgyvendink savo idéjas“
organizaciniai elementai

Kursas yra pagrjstas tiesioginio bendravimo programa, siekiant
uztikrinti  kuo aukStesnj besimokanciyjy dalyvavimg ugdymo
procese. Tokiu badu moterys galés iSsiugdyti specifinius jgtdZzius,
kuriuos galima perkelti j tikrgjg darbo aplinkg, batent bendrauti ir
bendradarbiauti su kitais, dirbti komandoje, ugdyti pasitikéjimg bei
motyvacijg mazose grupése kuriant projektus. Dél didelio
besimokanciyjy kiekio kiekvieno uzsiémimo laikas gali labai skirtis,
atsizvelgiant | jy specifinius poreikius ir kt.,, o tai reiSkia, kad
lektoriai taip pat turés sekti ir atidZiai stebéti programos
jgyvendinimo procesg, koreguodami kiekvienu atveju.




Programos metu besimokantieji gauna virtualius Zenkliukus, kurie
sidlo internetines grjztamojo rySio ir saves vertinimo galimybes,
pristato | Zaidimus panaSius sprendimus, kad procesas tapty
interaktyvesnis ir dinamiSkesnis. Turédami virtualy Zenklelj,
dalyviai galés pasidalinti savo pasiekimais ir pazanga su iSoriniu
pasauliu: Ziniatinklyje, socialinés Ziniasklaidos platformose ir savo
svetainése. Kai besimokantieji baigs programg, jiems bus jteiktas
pazymejimas.

Moodle platforma yra naudojama mokymosi medZziagos talpinimui
ir saugojimui. Programos internetiné platforma pasiekiama Sia
nuoroda:

https://lwww.culturalmediators.eul/elearning/courselind
ex.php?categoryid=3.

Programa ir visa jos medZiaga yra nemokama ir prieinama visiems
penkiomis kalbomis: angly, lietuviy, graiky, vokieciy ir

Hii i

|




Igyvendinant Sig programg, svarby vaidmenj atlieka lektorius. Jis
yra pagrindinis ugdymo proceso lyderis, kuris yra jpareigotas
stebéti, patarti, padeéti, valdyti ir vadovauti mokymuisi, taip pat
suteikti reikalingy Ziniy ir jgadziy, kurie padés besimokantiesiems
pasiekti jy tikslus ir norimas kompetencijas. Dirbant su mokymuy
dalyviais, svarbu sukurti daugiau ar maziau asmeninj, atsakingg ir
dinamiSkg santykj, pagrjstg apibusiu pasitikéjimu. Tai sukuria
mokymosi aplinkg, kurioje besimokantieji gali kelti reikiamus
tikslus, uzdavinius, klausimus ir nebijo klysti bei mokytis iS savo
klaidy.

KokybiSkas programos jgyvendinimas yra lengviau pasiekiamas
atviro ir aktyvaus darbo su moterimis principu. Rekomenduojama
dirbti su ne didesne nei 15 motery grupe, kad jos galéty mokytis
viena iS kitos, ugdyti supratimo ir tapatybés pagrindus. Grupéje
turéty dalyvauti tik to norinios moterys. Laisvas apsisprendimas
dalyvauti mokymuose yra badtina sglyga sékmingam grupés
formavimui, mokymo procesui ir atsakingam poZiQriui j darba.
Ugdymo turinys ir veiklos turi bati tiesiogiai susijusios su tuo, kas
svarbu dalyvéms. Lektoriui labai svarbu suprasti grupés dalyves, jy
individualius poreikius ir norus.
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3 SKYRIUS

Atsiliepimai apie ,Inicijuok ir jgyvendink
savo idéjas“ programa

NusSa, 24 metai, socialinio

ugdymo studenté - Slovénija (lektoré)
Kursg lankiau norédama jgyti naujy Ziniy ir
patirties, o patirtis pranoko mano ldkescius.
Nors susiddriau su gausybe naujos
informacijos, programa buvo gerai parengta
tiek laiko, tiek turinio prasme. Igijau labai
daug naujy Ziniy, kuriomis galésiu
pasidalinti su savo bendruomene.

Petra, 35 metai, nevyriausybinés organizacijos sekretoré -
Slovénija (lektoré)

Kursg lankiau dél asmenybés ir karjeros augimo, taip pat jgijau
naujy kompetencijy. Programa buvo gerai jgyvendinta, ji yra
tinkama ir skatinanti dalyvius, norincius iSplésti savo akiratj, pagerinti
skaitmeninj rastingumg ir efektyvy Ziniy perdavimg. Rekomenduoju
programg visiems, kurie mielai priima naujg iS30kj ir tobulina turimus
jgudZius. Taip pat acit lektoriams.



Angela Feibel, 8b, Konsultacijy agentlura, Potsdamas -
Vokietija (lektoreé)

Mano gyvenimo Sdkis yra ,Nesvajok apie savo gyvenimg, o
gyvenk savo svajonéje!” Norint jgyvendinti savo svajone (savo
projektg), Si mokomoji medZiaga yra labai vertinga ir lengvai
jgyvendinama. Zingsnis po Zingsnio ir su puikiomis uZduotimis
dalyviai veda procesg nuo idéjos iki projekto. Tai ne tik lavina
skaitmeninius ir verslumo jgadZius, bet ir stiprina kiekvieno
Zmogaus saviverte.




Marianthi Katsika, verslo
konsultanté - Graikija (lektoré)

Man pasirodé jdomi trijy sriciy
koncepcija: verslumas,
skaitmeniniai jgadziai ir projekty
valdymas viename kurse. Daugel]
mety dirbdama verslo konsultante
ir kaip lektore suaugusiyjy
mokymo jstaigose, manau, kad
Jnicijjuok ir jgyvendink savo
idéjas” suteikia ne tik medziaga,
bet ir realig Svietimo galimybe
moterims.

Evi Koutsouki, ekonomisté -
Graikija (lektoré)

Dirbdama Svietimo programose,
skirtose  socialiai  remtiniems
zmonéms, daugiausia moterims,
ieSkojau galimybés gauti naujy
zZiniy ir kompetencijy Sioje srityje.
Ir radau Sioje programoje. Man
labiausiai patiko tai, kad ,vykdant
idéjas“ tik per keletg sesijy iS
tikryjy galima pasiekti gery
rezultaty. Programa pasiekia savo
tikslus ir manau, kad tai bus
naudinga priemoné nepalankioje
otyje  esancioms  moterims,
i dalyvauti.




Machi Vaiou, vadybininké turizmo
sektoriuje - Graikija (dalyvé)
Turédama turizmo padaliniy vadybos
laipsnj ir daugelj mety dirbdama
turizmo sektoriuje Graikijoje, Sig
vasarg atsiddriau be savo jprasto
darbo del pandemijos. AS
nusprendziau dalyvauti programoje
Jnicijuok ir jgyvendink savo idéjas",
kuri man suteiké naujy idéjy ir
skaitmeniniy Ziniy. AS labai
rekomenduoju programg ne tik del to,
kad jgijau naujy Ziniy, bet ir dél to,
kad man labai patiko Svietimo
procesas mums visiems sunkiu
laikotarpiu.

Meni Dachmiri, vadybininké MVI -
Graikija (dalyvé)

Po ilgos ekonominés krizes dél
pandemijos padetis Graikijos darbo
rinkoje, ypaC motery periferijoje, néra
labai gera. AS nusprendZiau dalyvauti
programoje tikedamasi atnaujinti savo
Zinias apie projekty valdymg MVI ir
iISmokti naudingy skaitmeniniy
priemoniy. Inicijuok ir jgyvendink
savo idejas” man pasiulé daugiau. Tai
suteiké galimybe uZmegzti rySius ir
paskatino pasidometi, kaip jsteigti
savo mazg jmone, uzuot vykdZius kity
Zmoniy verslg tuo metu, kai sidlomos
tik kelios apmokamo darbo galimybes.



Lina Dubauskiené,
Panevézio miesto vieSosios bibliotekos mokymuy lektoré

Prie projekto ,Verslumo jgddZiai moterims skaitmeniniame
pasaulyje” prisijungiau radusi kvietimg internete. Siuo metu vedu
jvairius mokymus Panevézio motery kaléjime. Tai itin socialiai
paZeidZiama motery grupé - nuteistosios. Jy jsitvirtinimo darbo
rinkoje galimybes riboja ne tik laikina socialiné atskirtis, prarasti
darbo jgddziai, sumenkusi saviverté, bet ir stigmatizuotas
darbdaviy bei visuomenés pozidris.

Mokymy programoje ,Inicijuok ir jgyvendink savo idejas”
dalyvavo skirtingy patirCiy ir skirtingo amziaus moterys (20 — 50
mety amZziaus). Mokymy pradZioje nuoggstavau, kad teks kalbéti
vienai, nes pirmyjy uzsiémimy metu moterys daugiau uzémeé
klausytojy pozicijg, taCiau peréjus prie praktinés uzsiémimy
dalies | diskusijas jsitrauké visos dalyves, noriai bendravo,
dalinosi mintimis ir idéjomis, ir jau turima savo patirtimi.



N

Viktorija Zilinskaité,
Klaipédos apskrities levos Simonaitytés vieSosios bibliotekos
darbuotoja

Kartu su savo kolege Zita vedZziau projekto ,Verslumo jgtdZiai
moterims skaitmeniniame pasaulyje mokymus ,Inicijuok ir
jgyvendink savo idejas".

Mokymy metu skatinau dalyves pastebéti aplinkoje esancias
problemas bei kurti jas galinias iSspresti idéjas. Dalyvés
didZziausiomis  problemomis jvardijo socialine atskirtj bei
bendruomeniskumo tridkumg ir Zingsnis po Zingsnio émesi ieskoti
socialine atskirtf mazinancCiy ir bendruomeniskumg didinanciy
projekty idéjy. Siekdama, kad Sios svajonés tapty realybe,
praktiniy uzduociy metu supazindinau moteris, kaip parengti savo
idéjos jgyvendinimo plang, paskirstyti darbus komandoje, iStirti
konkurencine aplinkg bei galimus iSSUkius, taip pat kaip sukurti
jtraukianCig idéjos prezentacijg, kuri padés jtikinti galimus
investuotojus.

Labiausiai pradziugino mokymy dalyviy komandose susiformaves
suvokimas, jog iSSOkiai yra natQrali bet kokio darbo dalis, o
iSéjimas iS savo komforto zonos suteikia platesnes prasmingos
veiklos galimybes.




——
Niloufar Behradi-Ohnacker
lektoré

Niloufar Behradi-Ohnacker nuo 2007 m. raSo tinklarasCius apie
muzikg ir kultdrg. Ji yra tinklaras¢io www.Blogrebellen.de
bendraautoré. Nuo 2018 m. dirba Ziniasklaidos trenere. Muzikos ir
kultGros srityse, o konkreCiau, karjeros srityje, ji daugiausia
démesio skiria motery skaitmeniniy jgddziy mokymui. Niloufar
moko jaunas moteris, moteris, keiCiancias karjerg bei norincias
ISplésti ir jtvirtinti savo jgadzius dabartiniame darbe.

,Moterys yra nepalankios profesiniu pozidriu palyginti su vyrais. Tai
susije su ekonominémis, socialinémis ir kultGrinémis priezastimis.
Tai pastebiu ir savo mokymuose. Daznai nesvarbu, Kkokj
iSsilavinimg turi moteris. Galiausiai nepasitikéjimas savimi ir
atsainus pozidris j technologijas, skaitmenines paslaugas yra labai
dominuojantis, todél jos neturi pakankamai drgsos. Taip bati neturi.
Mums visiems, nepaisant lyties ir kilmés, gali ir turi bati leidZziama
iSbandyti naujas galimybes, nes, mano nuomone, Cia yra labai
daug savarankisko, profesionalaus tobuléjimo galimybiy.

Mokomoji medzZiaga ,Inicijuok ir jgyvendink savo idéjas" puikiai
atitiko mano poziarj. Tai labai gerai struktdrizuota ir organizuota
programa. Tali man padéjo greitai sukurti ir pasidlyti mokymo
koncepcig. Man  pavyko jtikinti  Berlyno-Reinickendorfo
suaugusiyjy Svietimo centrg pasidlyti semestrg su tokia koncepcija
2021 m.“




Kaip jusy jstaiga gali jgyvendinti
projekta ,Inicijuok ir jgyvendink savo
idejas“?

Nuo pat projekto pradZios viso projekto metu jvairios
suinteresuotosios Salys dalyvavo projekto pritaikymo ir
jgyvendinimo procese, jskaitant valdzZios institucijy atstovus,
Ziniasklaida, visuomenes organizacijas, piliecius. §iq
suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas yra vienas i$ svarbiausiy bady
padidinti projekto matomumg ir gauti projekto patvirtinimg bei
parama.

Be to, Sios gairés buvo sukurtos atsizvelgiant | jgyvendinimo
procesg kitose suaugusiyjy mokymo institucijose. Jos apima visus
patarimus ir gudrybes, reikalingus idéjy karimo procesui perkelti |
kitas aplinkas. Vadovaudamasi pagrindine Sio projekto kdrimo ir
jgyvendinimo idéja, sujungdama tris svarbiausias sritis ir
skatindama aktyvy dalyvavimg, bet kuri kita institucija galés priimti
parengta mokymo programg ir pritaikyti jg savo poreikiams ir
lOkesCiams. Sukurtg mokomgjg medziagqg ir tiesioginj programos
kursg galima pritaikyti ne tik tikslinéms projekto grupéms, bet ir
kitoms auditorijoms, tokioms kaip jaunimas, verslo jmoniy
darbuotojai, valstybines institucijos ir kt.




ISVADA - pagrindiniai patarimai

Programos ,Inicijuok ir jgyvendink savo idéjas” tikslas - ugdyti
reikiamus neformaliojo suaugusiyjy Svietimo lektoriy jgadzius ir
kompetencijas, taip pat suteikti daugiau galimybiy nepakankamai
atstovaujamoms ir skurdZiai gyvenancioms moterims. Zengiant |
skaitmenizuotg visuomene, reikia nepamirsti, kad nors tai ir
suteikia dideliy galimybiy, bet gali sukelti ir dar didesne socialine
atskirtj. Si programa buvo sukurta siekiant pasidlyti tolesnj
motery mokymasi verslumo jgddziy, projekty valdymo ir IRT
kompetencijy srityse. Remdamiesi Siomis gairémis, projekto
partneriai tikisi pateikti aiSky ir glaustg dokumentg, Kkuris
palengvins tolesne programos sklaidg ir jgyvendinimg kitose
neformaliojo ugdymo institucijose.

Turime pabrézti, kad praktiSkai jgyvendinti programg nebuvo taip
lengva. Stai keletas masy min¢iy ir geriausios praktikos
pavyzdziy:




Svarbiausios mintys

Mokymy grupé neturéty bati didesné nei  13-15
besimokanciyjy.

Kiekvienam besimokanciajam reikia démesio, o kurso tempas
turéty bati pritaikytas prie l1éCiausio dalyvio.

Mokymy pradzioje lektoriui svarbu sukurti gerg mokymosi
atmosferg t.y. pasistengti supazindinti dalyvius vienas su kitu,
pateikti jvairiy linksmy ir atpalaiduojanciy veikly.

§iq programg sudetinga jgyvendinti nuotoliniu bddu, nes ne visi
dalyviai turi reikiamg technine jrangg. Taciau galime jvesti tam
tikry nuotoliniy elementy ir praktiky, kaip uzduocCiy atlikimas
per nuotolj, lektoriaus konsultacija.




Verslumo jgudziai moterims
skaitmeniniame pasaulyje

KA2 Erasmus+ Strategic Partnership
Ref. 2018-1-LT01-KA204-047019

m Erasmus+

Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai. Tai yra
KA2 Erasmus+ Strateginé partneryste 2018-1-LT01-KA204-
047019, P1C-998829759. Si ataskaita ir jos turinys atspindi tik
autoriaus pozidrj, todél Komisija negali bati laikoma atsakinga uz
joje esancios informacijos naudojima.



