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pomoCjo teh preprostih smernic z nasveti in

triki, ki jih mora vaSa organizacija poznati.
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Zivjo!
KRATEK UVOD

Dokument je pripravil partner
konzorcija projekta PodjetniSke
vesScine za Zenske v digitalnem svetu,
da bi spodbudil in olajSal uporabo
unega nacrta, razvitega med
izvajanjem projekta, Y% drugih
institucijah neformalnega ucenja. Cil;
tega dokumenta je zagotoviti
preproste, neposredne in jasne
smernice, ki temeljijo na izvajanju na
novo razvitega programa "Uresni¢imo
ideje", Ki bo pedagogom,
predavateljem in drugemu osebju
pomagal usmerjati svoja prizadevanja
k nadaljnjim priloZnostim za Zenske v
digitalnem svetu.

Oglejmo si naslednja tri poglavja!




1. Poglavje

Pojasnjeni so razlogi za izvajanje smernic.
Uporabnikom bo pomagal razumeti, zakaj je
program "UresnicCimo ideje" sploh pomemben in
kako lahko wvplivajo na svoje skupnosti z
uposStevanjem pripravljenih smernic.

2. Poglavje

Opisuje osnove programa "Uresni¢imo ideje," ponuja
jasen oris ucnega nacrta, ki je bil razvit, pa tudi
nasvete 0 postopku in najboljSih praksah pri
organizaciji programa, iskanju pedagogov in ucenk, o
vrednotenju programa, ocenjevanju spretnosti in
odprte znacke.

3. Poglavje

Ponuja vpogled v prakticne posledice "Uresnicimo ideje"
preko osebnega vpogleda ucenk, ki so zakljuCile program
"UresniCevanje idej". Poleg tega vsebuje tudi smernice o
vkljuevanju in izvajanju programa v drugih ustanovah za
izobrazevanje odraslih.



1. POGLAVJE
Zakaj je program pomemben?

Dandanes vecina zaposlitvenih priloZznosti zahteva visoko
stopnjo spretnosti, saj se gospodarstvo razvija v model,
temeljeC na znanju. Spretnosti, kot so vodenje,
komunikacija, ustvarjalnost in digitalne kompetence, so
tisto, zaradi Cesar so ljudje konkurencni na trgu dela.
Podatki pa kazejo, da CcCeprav se naSa druzba in
gospodarstvo spreminjata, izobrazevalni sistemi po Evropi
ne dohajajo - ne samo, da ne zagotavljajo kljucnih znanj
za zaposljivost, ampak tudi ne zagotavljajo ucnih izkusen;,
ki so blizu resni¢nosti delovnega okolja. Ta neusklajenost
spretnosti je zaskrbljujo€a za konkurencnost evropske
industrije (Komunikacija o industrijski politiki COM (2012
582).

Ena izmed skupin, ki jih ti dejavniki najbolj prizadenejo,
so zenske - Ceprav predstavljagjo veC kot 50%
evropskega prebivalstva, jih je brezposelnost
tradicionalno bolj prizadela kot moSke in so na trgu dela
premalo zastopane. Se posebej danes, ko se soo¢amo s
krizo brez primere, pandemijo COVID-19, ki ponovno
nesorazmerno prizadene Zenske.




Maja 2020, ki predstavlja tretji
mesec ukrepov za zajezitev COVID-
19, je bila stopnja brezposelnosti v
EU 6,7%, kar je pomenilo povecanje
S 6,6% aprila 2020. To pomeni, da
je bilo priblizno 14,4 milijjona moskih
in Zensk brezposelnih v EU maja
2020.




Ce pogledamo statistiko po spolu, lahko opazimo, da je bila
stopnja brezposelnosti Zensk v EU maja 2020 7,2% in se je
poveCala s 6,9% aprila 2020. Medtem pa je bila stopnja
brezposelnosti moskih 6,4% maja 2020 in je v primerjavi z
aprilom 2020 ostala stabilna. Nesorazmeren ucinek na
zenske je viden tudi v dejstvu, da so sektorji z visoko stopnjo
zaposlenosti Zensk v teh Casih Se posebej ranljivi, saj je veliko
teh delovnih mest odvisnih od potovanj in fizine interakcije s
strankami, kar je trenutno moc¢no omejeno in se posledi¢no
srecCujejo z vedjimi izgubami delovnih mest.




Med njimi so letalska potovanja, turizem, maloprodajne dejavnosti,
nastanitvene storitve (npr. Hoteli) in storitve priprave hrane in pijace (npr.
Kavarne, restavracije in gostinstvo). Statisticno gledano predstavljajo Zzenske
v drzavah OECD pribliZno 47% zaposlenih v letalskih prevozih, 53% v
storitvah hrane in pijace, 60% v nastanitvenih storitvah in 62% v maloprodaiji,
v Latviji, Litvi in na Poljskem pa celo 75%. Tudi Ce so bile Zenske zaposlene
v manj ogrozenih panogah, je bil na njih nesorazmeren pritisk z zaprtjem 3ol
in varstva. Povecale so se potrebe po varstvu otrok, zaradi ¢esar so zenske
teZko usklajevale delo in dodatne skrbniSke naloge.
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Ce pogledamo razmere na splodno, Zenske v primerjavi z mo3kimi
niso samo manj zaposlene, ampak so prav tako zaposlene v slabse
placanih sektorjih, delajo ve€ premorov v Karieri in delajo manj ur
zaradi skrbi za otroke ali nezmozZzne odrasle, sooCene z manj ali
poCasnejSimi napredovanji, redko dosezejo najviSje vodstvene
poloZaje in so za isto sluzbo placane manj. Poleg tega se bodo z
napredovanjem digitalizacije gospodarstva in druzbe Zenske soocale
z drugo oviro - povprasevanjem po digitalnih kompetencah in znanju
IKT. Pri¢akuje se, da bo v naslednjih nekaj letih 85% delovnih mest
zahtevalo osnovne digitalne spretnosti in podjetniSke spretnosti. Da bi
premagali te izzive in prispevali k zaposljivosti Zensk na nenehno
razvijajoCem se trgu dela, jim bo "Uresni¢imo ideje" pomagal pri
razvijanju vescin, ki so potrebne v sodobnem delovnem prostoru.

Ve

Ceprav $tevilne ustanove Ze ponujajo mesta, kjer premalo zastopane ali
prikrajSane Zenske iS€ejo nasvete ali podporo v zvezi z zaposljivostjo, Se
vedno opazno primanjkuje prakticnega ucenja. To je le eden od nacinov,
kako se program “Uresni¢imo ideje” razlikuje od drugih prevladujocih
programov - uporablja prakticne izkustvene uc¢ne modele in podjetnisSko
dejavnost iz resni¢nega Zivljenja. Ucenje se izvaja s pomodjo projektnega
pristopa, integriranega z uporabo IKT v izobraZevalnih ustanovah za
odrasle, kar spodbuja pragmati¢en pristop za krepitev podjetniskih
vescin. S spodbujanjem aktivnega sodelovanja v vseh fazah projekta
bodo Zenske lahko prakticno doloCale in oblikovale lastne projekte in
ideje




Tudi po izvedbi projekta bodo Zenske imele koristi od njegovih
dejavnosti in rezultatov. S pridobivanjem novih veScin in
izboljSanjem drugih bodo tudi opolnomoclene za premagovanje
socialne izkljuCenosti in polno sodelovanje v digitalnem
gospodarstvu in druzbi. Tako doseg projekta ni omejen le na
udelezence, temvec na skupnost, v kateri prebivajo. S podrobnim in
prakticnim ucenjem bodo nasi udeleZenci razvili vse vesScine, ki so
potrebne za uresnievanje njihovih ambicij v praksi, kar bo
prispevalo k razvoju okolja, ki jih obdaja, in vraCanje skupnosti.
Uresnicitev projekta ali poslovne ideje bo vkljuevala SirSe lokalno
prebivalstvo, ki bo dajalo priloZznosti drugim prikrajSanim skupinam
prebivalstva, pa tudi nadaljnji razvoj. To zagotavlja dolgorocno
trajnost in Sirjenje znanja.
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Pedagogi, ki bodo sodelovali pri izvajanju tega programa, bodo
pridobili vse potrebne kompetence za samostojno spodbujanje
podjetniSkega ucenja na svojih institucijah, tudi ko financni vidiki
projekta ne bodo veC na voljo. Poleg tega ti pedagogi svojim
upravicenkam ne bodo zagotovili le podpore, ki je potrebna za
razvoj podjetniSkih vescin, ampak bodo zaradi povecanja lastnih
znanj v tem procesu tudi sami bolj konkurencne na trgu dela.
Nadalje Zelijo projektni partnerji z razvojem ucnega nacrta in teh
smernic vplivati na SirSi koncept poklicnega izobraZzevanja in
programa v sodelujoCih drzavah.




Z izvajanjem rezultatov projekta in izvajanjem razvite ponudbe
kvalifikacij bodo projektni partnerji usmerili neformalno
izobrazevanje k prakticno usmerjenemu pristopu. PriCakuje se,
da je wuclni koncept mogoCe uporabiti v nacionalnih
izobrazevalnih strukturah, saj so zainteresirane strani (ustanove
in organizacije za neformalno izobrazevanje odraslih) bile
vkljuCene Ze v izvedbeni fazi. Njihova mnenja, potrebe in
pricakovanja so bila upoStevana, kar je ustvarilo temeljit pristop,
ki zajema vse zainteresirane strani. Tako se bo povecala
kakovost izobraZevalnih storitev, ki se zagotavljajo druzbi.

Nazadnje bodo projektni partnerji z razvojem programskega
gradiva in u€nega koncepta, prilagojenega trenutnemu razvoju
druzbe, povecali prepoznavnost neformalnih ustanov za
izobrazevanje odraslih v drzavah. S ponudbo svezih
izobrazevalnih tecajev, ki temeljijo na potrebah in pri¢akovanijih
sodobne in digitalizirane druzbe, bodo lahko te institucije
spremljale trende v druzbenem razvoju, povecale svoje
obdinstvo in pozitivne prispevke k druzbi.




=
2. POGLAVJE

Kaj je vsebina "Uresnicimo ideje"?

Ceprav 3tevilne ustanove za izobraZevanje odraslih Ze igrajo
pomembno vlogo v svojih skupnostih, so nekatere Se vedno slabo
opremljene za obravnavanje prikrajSanih Zensk na podrocju
podjetnidtva in IKT. Ceprav lahko Zenske obi$¢ejo ustanove, kot so
nevladne organizacije, knjiznice in skupnostni centri, da bi nasle
pomocC in nasvete, projektni partnerji poskusajo izboljSati spretnosti
zaposlenih v zavodih, ki delajo s prikrajSanimi Zenskami, da bi lahko
zadovoljili njihove potrebe. Z zagotavljanjem novih materialov in
izobrazevalnih priloZnosti tej ciljni skupini bodo lahko nadalje razvijali
svoje storitve v skladu s potrebami naSe spreminjajoCe se druzbe in
ponujali moZnosti za inovacije, vkljuCevanje in integracijo.




Namen tega programa je doseci tri splosne cilje:

e Zzenskam omogociti uCinkovito kombiniranje razumevanja
tehnologije, vodenja projektov in podjetnistva;

eizbrati projektni pristop za spodbujanje vescin, pomembnih
za trg dela, na meddisciplinaren nacin, ne glede na vrsto
projekta (tehnoloski ali drug);

e izboljSati zavest o izobrazevalnih potrebah Zzensk na
danasnijih trgih dela.




iljna skupina tega u¢nega koncepta so predstavniki neformalnih
ustanov za izobrazevanje odraslih, kot so knjiznice, skupnostni
centri, socialni delavci, telecentri, izobrazevalni centri, zaposlene v
nevladnih organizacijah ali prostovoljke. Pedagogi, ki Zelijo
sodelovati v programu, morajo izpolnjevati naslednja merila:

e zaposleni ali prostovoljni ucitelji v neformalnih ustanovah za
izobrazevanje odraslih (npr. javne knjiznice, nevladne organizacije,
skupnostni centri);

e izkusSnje pri usposabljanju odraslih z raznolikimi ozadj;

e sredniji nivo digitalnih veScCin (vsaj stopnja 4 v DigCompu 2.1);

e pripravljenost za izboljSanje lastnih pedagoskih kompetenc in
posodabljanje strokovnega znanja na podrocCju zaposlovanja;

e pripravljenost za prenos pridobljenih vesSCin na prikrajSane
zenske.
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Druga ciljna skupina tega ucenja so prikrajSane Zenske. Kot opredeljuj
Evropski institut za enakost spolov, je prikrajSana Zenska oseba, ki je
izpostavljena vedjemu tveganju revscCine, socialne izkljuCenosti,
diskriminacije in nasilja kot sploSno prebivalstvo, vklju¢no z (vendar ne
omejeno na) zenskami iz etni¢nih manjSin, migranti, invalidnimi
zenskami ali Zenskami, ki Zivijo izolirano (pogosto starejSe). Glede na
zgoraj opisane zahteve trga dela v pogojih narascajoCe digitalizacije je
mogocCe opredelitev prikrajSanih razsiriti na dolgotrajno brezposelne
zenske z nezadostnimi znanji s podrocij, ki jih pokriva programa. Za
vkljuCitev v program morajo Zzenske izpolnjevati naslednja merila:

e pripadnice prikrajSane skupine, kot so brezposelni, migranti, pripadniki
etnicnih manjSin, matere samohranilke ali drugi;

e morajo najti sluzbo, napredovati v svoji karieri ali razvijati svoje
podjetje;

e starejSe od 18 let;

e osnovne digitalne vescine in pripravljenost za nadaljnji razvoj njihovih
digitalnih vescin;

e pripravljenost za delo s priporoCenimi orodji in aplikacijami ter
ustvarjanje lastnih racunov po potrebi;

e pripravljenost izboljSati svoje projektno vodenje in podjetniSke
sposobnosti.




UcCni nacrt, ki je bil razvit za program “UresniCimo ideje”, zdruzuje
tri kljuCna podrocja: vodenje projektov, digitalna pismenost in
podjetniStvo. Trajanje programa je 25 ur in je sestavljeno iz treh
medsebojno povezanih modulov. Vsak od modulov se na nek
nacin osredotoCa na vsako posamezno podrocje in vkljuCuje ucne
cilje, ki segajo od osnov projektnega vodenja, nacCrtovanja projekta,
iskanja deleznikov in ocenjevanja idej do bolj tehniCnih vescin, kot
je uporaba razlicnih metod in tehnik nacrtovanja in izvajanja
projektov. Vsaka uCna ura v vsakem modulu vkljuCuje tudi
komponento IKT, ki spodbuja nenehno ucenje in pridobivanje IKT
vesCin skozi celoten program.




Katere so osnovne znacilnosti in
posebnosti u€hega nacrta?

Kratek povzetek programa

Uc¢ni nadrt programa Ustvarjanje idej je razdeljen na tri osnovne
module, od katerih vsak zajema del programskega procesa, ki zdruzuje
komponente programa IKT, podjetniStvo in uclenje inovacij ter
pridobivanje veScin vodenja projektov.

\
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V 1. modulu se zenske seznanijo s programom, kljuCnimi cilji in
celotnim ucCnim procesom. Pridobile bodo razumevanje pomena
razvoja kompetenc na podroCju vodenja projektov, digitalne pismenosti
in podjetniStva. NatanCneje, zenske se bodo naucile, kaj je projekt in
vodenje projektov, kljuCne znacilnosti zivljenjskega cikla projekta,
naucile se bodo, kako se izbere projektno idejo, kako postaviti meje
projekta in kako pripraviti poslovni primer projekta. Ta modul v veliki
meri ustreza podjetniSkim kompetencam, kot so ustvarjalnost,
opazovanje priloznosti in vrednotenje idej. Kar se pa tiCe digitalne
pismenosti, pa se bodo zenske naucile, kako najti, zbirati, upravljati in
deliti podatke za svoje projekte.






Modul 2 je sestavljen iz tistih klju¢nih procesov, ki se izvajajo za
dolocitev obsega projekta, opredelitev in izpopolnitev ciljev
projekta ter razvijanje ukrepov, potrebnih za dosego teh ciljev. V
modulu 2 bodo ulenke poglobljeno vklju¢ene v nacrtovanje
projekta. Ucenke bodo raziskale vse vidike nacrta vodenja
projektov in se naucile, kako izvajati analize deleznikov, pripraviti
dokument projektnega obsega dela, Ganttov diagram, WBS,
proracun za izbrani projekt/podjetnisko idejo. Ucenke se bodo
naucile, kako povecati ucinkovitost in uspesnost svojega dela z
razlicno uporabo orodij IKT. Z vidika podjetnisStva so glavni
poudarki tega modula nacrtovanje in vesCine vodenja ter
mobilizacija virov, pa tudi zavedanje lastnih moci in slabosti.




OISR LAUELYA

Ker omejen programski ¢as Zzenskam ne omogoca izvedbe njihovih
projektov, je ideja modula 3, da Zenske za svoje projekte razvijejo
predstavitev, kot da bi projektno idejo morale predstaviti
potencialnemu sponzorju. Modul 3 vkljuCuje komunikacijske
dejavnosti (nacrtovanje upravljanja komunikacij, upravljanje
komunikacij, nadzor nad komunikacijami), naCela avtorskih pravic
in licence Creative Commons za uporabo, spreminjanje in
izmenjavo digitalne vsebine, program bo zakljucen s predstavitvijo
projekta in oceno programa. Z vidika podjetnistva je ta modul
namenjen povecanju sposobnosti za delo v skupini in prevzemanju
odgovornosti za naloge kot del ekipe. Z vidika digitalne pismenosti
pa je ta modul osredotoen na ustvarjanje digitalnih vsebin,
vklju€uje pa tudi komunikacijo in sodelovanje s Clani ekipe prek
digitalnih tehnologij.
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Bistveni organizacijski elementi
"Uresni€imo ideje"

Tecaj temelji na osebnem programu, iz oci v oci, da se zagotovi
najviSja mozna stopnja udelezbe in vkljuCenosti ucenk v
izobraZevalni proces. Tako bodo Zenske lahko razvile posebne
vescine, ki jih je mogocCe prenesti v dejansko delovno okolje, in sicer
komuniciranje in druzenje z drugimi, timsko delo ter razvijanje
zaupanja in motivacije z delom v majhnih skupinah za razvoj
projektov. Zaradi visoke stopnje udeleZzbe ucenk v procesu se lahko
Cas vsake ucCne ure mocno razlikuje glede na njihove posebne
potrebe, zahteve itd., kar pomeni, da bodo morali tudi pedagogi
natancno spremljati postopek izvajanja programa in v vsakem
primeru izvesti pravilne prilagoditve.




Skozi celoten program ucenke prejemajo odprte znacke, Ki
ponujajo  spletne povratne informacije in  MoOZnosti
samoocenjevanja, uvajajo resitve, podobne igram, da bi bil
postopek bolj interaktiven in dinami¢en. Z odprto znacko bodo
udelezenci lahko svoje dosezke in napredek delili z zunanjim
svetom, pa tudi na spletu, platformah socialnih medijev in svojih
spletnih straneh. Ko ucenke zakljucijo program, bodo prejele
svecCano potrdilo.




Vse v programu poteka prek spleta, da bi olajSali razvoj digitalnih
vescin. U¢na gradiva za module, kot tudi moznosti vrednotenja in
samoocenjevanja, so na voljo v ucilnici Moodle, ki so jo projektni
partnerji razvili posebej za ta program. Za vsako uc¢no uro Sso
naloZena gradiva - u€na gradiva, ki jih predava pedagog, pa tudi
priloge, ki vsebujejo praktiCne vaje. Na koncu vsakega modula
zenske opravijo kratek spletni kviz, da ocenijo, kaj so se naucile.
Spletno ucilnico najdete tukaj:

@® Uvod

@ Modul 1

@ Modul 2

@ Modul 3

-
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3. POGLAVJE
UresniCevanje idej!

PriCcevanja

NuSa, 24 let, Studentka socialne vzgoje -
Slovenija (pedagoginja)

TeCaja sem se udelezila z Zeljo po
pridobivanju novega znanja in izkuSen;,
sama izkuSnja pa je presegla moja
pricakovanja. Ceprav sem se soo€ila z
obilico novih informacij, je bil program dobro
oblikovan tako casovno kot vsebinsko.
Pridobila sem veliko novega znanja, ki ga
bom lahko delila s svojo skupnostjo.

Petra, 35 let, tajnica v nevladni organizaciji - Slovenija

(pedagoginja)

Tecaja sem se udeleZila zaradi osebne in karierne rasti, pa tudi
zaradi pridobivanja novih kompetenc. Program je bil dobro
izpeljan, primeren in spodbuden za udelezence, ki Zelijo
razsSiriti svoja obzorja, izboljSati digitalno pismenost in ucinkovit
prenos znanja. Program priporoCam vsem, ki se z veseljem
lotijo novega izziva in nadgradijo svoje obstojeCe sposobnosti.
Lepa hvala tudi predavateljem.






Angela Feibel, svetovalna agencija 8b,
Potsdam - NemCcija (pedagoginja)

Moj Zivljenjski moto je - ne sanjajte svojega
Zivlienja, ampak Zivite svoje sanje. Da bi
uresniCili svoje sanje (svoj projekt), je to
gradivo za usposabljanje ne samo
enostavno izvedljivo, ampak tudi zelo
dragoceno. Korak za korakom in z odli¢nimi
vajami udeleZzence vodi skozi proces od
ideje do projekta. S tem se ne urijo samo
digitalne in podjetniSke vescine, ampak se
krepi tudi samopodoba vsake posameznice.




Marianthi Katsika, poslovna
svetovalka-Grc€ija (pedagoginja)
Zanimiv se mi je zdel koncept
kombiniranja treh podrodij,
podjetniStva, digitalnih veScin in
vodenja projektov, v enem tecaju.
Ze leta delam kot poslovna
svetovalka in kot pedagoginja v
izobraZzevalnih  ustanovah za
odrasle, menim, da »Uresni¢imo
ideje« ne zagotavlja le materialov,
ampak tudi resnicno priloznost za
izobraZevanje Zensk.

Evi Koutsouki, ekonomistka -
Gréija (pedagoginja)

Zaradi dela v izobraZevalnih
programih za prikrajSane ljudi,
veCinoma Zenske, sem iskala
priloZnost za nova znanja in
kompetence na tem podrocju. In
nasSla sem jo v tem programu.
Najbolj vseC mi je, da lahko
"Uresni¢imo ideje" v samo nekaj
ucnih urah dejansko prinese
rezultate. Program dosega svoje
cilie in verjamem, da bo koristno
orodje za prikrajSane Zenske, ki se
zelijo udeleZiti.

N\




Machi Vaiou,  menedZerka v
turisticnem sektorju- Gréija (u€enka
Po izobrazbi sem menedZerka
turistiCcninh enot in dolga leta sem
delala v turisticnem sektorju v Grdiji,
poleti pa sem se znaSla brez obiajne
sluzbe zaradi pandemije. Odlocila
sem se, da se udelezim "Uresni¢imo
ideje", ki mi je prinesel sveze ideje in
digitalna orodja. Program toplo
priporoCam ne samo zato, ker sem
pridobila novo znanje, ampak tudi
zato, ker sem se skozi izobrazevalni
proces resniCno zabavala v tezkem
obdobju za vse nas.

Meni Dachmiri, menedZer v MSP -
Grcija (u€enka)

Po dolgem obdobju gospodarske
krize, ki ji je sledila pandemija,
razmere na trgu dela v Grciji, zlasti za
zenske iz periferije, niso zelo dobre.
OdloCila sem se, da se udelezim
programa Vv upanju, da bom
posodobila svoje znanje na podrocju
vodenja projektov v MSP in se naucila
uporabnih digitalnih orodij.
"Uresni¢imo ideje" mi je ponudil vec.
Ponujal je priloznost za mrezenje in
spodbudo za raziskovanje - zakaj ne -
ustanoviti lastnega majhnega
podjetja, namesto da bi vodila
podjetja drugih ljudi v obdobju, ko je
na voljo le nekaj placanih
zaposlitvenih moznosti.



Zgodbe

Lina Dubauskiene,
Javna knjiZznica Panevézys
Predavateljica

"Projektu Podjetniske vescine za Zenske v digitalnem svetu sem se
pridruZila, ko sem nasla povabilo na internetu. Trenutno izvajam razlicna
usposabljanja v Zenskem zaporu v PanevéZysu. To je Se posebej
socialno ranljiva skupina Zensk. Njihove moZnosti za uspesno
sodelovanje na trgu dela niso omejene le z zacCasno socialno
izkljucenostjo, izgubljenimi vescinami, nizko samopodobo, ampak tudi s
stigmatiziranim odnosom delodajalcev in druZbe.

V programu usposabljanja "Uresnic¢imo ideje" so bile udeleZene Zenske
razlicnih starosti, z razlicnimi Zivljenjskimi izkusnjami in spretnostmi. Na
zacetku treninga sem se bala, da bom morala govoriti sama, saj So
Zenske na prvih ucnih urah bolj zavzele poloZaj poslusalk. Po
prakticnem delu ucnih sej pa so se vse udeleZenci vkljucili, z veseliem
komunicirali, delili misli, ideje in pretekle izkusnje.



V programu usposabljanja "Uresni¢cimo ideje" so bile udeleZene
Zenske razlicnih starosti, z razlicnimi Zivljenjskimi izkuSnjami in
spretnostmi. Na zacetku treninga sem se bala, da bom morala
govoriti sama, saj so Zenske na prvih ucnih urah bolj zavzele
poloZaj poslusalk. Po praktic(nem delu ucnih sej pa so se vse
udelezenci vkljucili, z veseliem komunicirali, delili misli, ideje in
pretekle izkusnje."




Viktorija Zilinskaité
Klaipéda county leva Simonaityte
Zaposlena

Skupaj s kolegico Zito sem letos poleti povabila Sest Zensk, da se
udeleZijo izobrazevanja na novo ustvarjenega programa
"Uresnicimo ideje".

Med usposabljanjem smo poskusali spodbuditi Zenske, da
raziskujejo in opredeljujejo probleme, potrebe glede na svoje
izkusnje in razpravijajo o vpraSanjih, ki jih vidijo naokoli in bi jih
rade resile. UdeleZenci so kot najvedji problem prepoznali socialno
izkljucenost in pomanjkanje sodelovanja v skupnosti, zato So
postopoma zacele iskati projektne ideje, ki bi lahko prispevale k
reSevanju problemov. Da bi te sanje uresniCili med prakticnimi
nalogami, smo Zenskam predstavili kako pripraviti nacrt za
uresnicCitev njihove ideje, kako voditi timsko delo, raziskovati
konkurencno okolje in potencialne izzive ter ustvariti vkljuCujoco
predstavitev ideje, da bi lahko prepricale potencialne viagatelje.
Navdusenje in energicna vkljuCenost Zensk je pokazala, da je
mogoce tudi najbolj zapletene ideje uresniciti s spremljevalnim in
osnovnim znanjem projektnega vodenja, podjetnistva in digitalne
pismenosti.

Najbolj razveseljivo je bilo
zaznavanje, ki se je v ekipah
udeleZencev usposabljanja
oblikovalo, da so izzivi naravni
del vsakega dela, zapuscCanje
cone udobja pa ponuja Sirsi
spekter pomembnih
dejavnosti."




—

Niloufar Behradi-Ohnacker
Pedagoginja

Niloufar Behradi-Ohnacker o glasbi in kulturi piSe od leta 2007 in je
soustanoviteljica ter avtorica spletnega mesta
www.Blogrebellen.de. Od leta 2018 deluje kot medijska trenerka in
medijska pedagoginja. Na podrocju glasbe in kulture ali natan¢neje
v poklicni orientaciji se osredotoCa na poucevanje Zensk digitalnih
vescin. Niloufar u¢i mlade Zenske, Zenske, ki spreminjajo svojo
kariero, in Zenske, ki Zelijo razsiriti in utrditi svoje znanje na svojih
trenutnih delovnih mestih.

"Zenske so poklicno prikrajsane na poseben nacin v primerjavi z
moskimi. To je povezano z ekonomskimi, socialnimi in kulturnimi
razlogi. To opaZam tudi na mojih usposabljanjih. Pogosto ni
pomembno, kako dobro izobraZene so Zenske. Na koncu sta dvom
in nenaklonjen pristop k tehnologiji in digitalnim storitvam zelo
prevladujoCa, zaradi Cesar si ne upajo. Tega ne sme biti. Vsem
nam, ne glede na spol in ozadje, lahko in moramo dovoliti, da
preizkusimo nove moZznosti, ker - po mojih izkuSnjah - tu obstaja
veliko potenciala za samostojen, poklicen razvoj.

Izobrazevalno gradivo "Uresnic¢imo ideje" popolnoma podpira moj
pristop. Je zelo dobro strukturirano in organizirano. Pomagalo mi
je, da sem hitro sestavila in ponudila koncept poucevanja. Center
za Izobrazevanje odraslih Berlin-Reinickendorf sem tako
prepriCala, da je leta 2021 ponudil semester s tem konceptom."



Izjava pedagoginje Niloufar Behradi-Ohnacker

"Pogosto so malenkosti tiste, zaradi katerih je cel svet dostopen.
Na svojem treningu vedno znova vidim, kako nova digitalna orodja
pomagajo ljudem, da svoje ideje hitro spremenijo v konkretne slike
in projekte. Nizke vstopne ovire in pogum, da poskusite nekaj
novega, omogocata ustvarjalnost in motivacijo."




Kako lahko vasa institucija izvaja
"Uresni€imo ideje"?

Od zacetka projekta so bile v procesu prilagajanja in izvajanja
dejavnosti vkljuCene razlicne zainteresirane strani, vklju¢no s
snovalci politik, predstavniki javninh organov, mediji, organizacijami
civilne druzbe in drzavljani. VkljuCevanje teh zainteresiranih strani je
eden pomembnih nacinov za povecanje prepoznavnosti projekta in
pridobitev odobritve projekta in podpore.

Poleg tega so bile te smernice oblikovane z upoStevanjem postopka
izvajanja v drugih ustanovah za izobrazevanje odraslih. VkljuCujejo
vse nasvete in trike, potrebne za prenos pristopa “Uresni¢imo ideje«
v Stevilna druga okolja. S sledenjem osnovni ideji razvoja in izvajanja
tega projekta, zdruZzitvijo treh kljuénih podrodij in spodbudo za
aktivho sodelovanje bo katera koli druga institucija lahko sprejela
u¢ni nacrt in ga prilagodila svojim potrebam in priakovanjem.
Ustvarjena uc€na gradiva in program iz oCi v oci bi bilo mogoce
prilagoditi ne samo znotraj ciljnih skupin projekta, temvec tudi drugim
obcinstvom, kot so mladi, zaposleni v podjetjih, vladnih institucijah in
drugi.




Cilj “Uresni¢imo ideje” je opolnomociti Zenske in pedagogom
omogociti, da pridobijo potrebne vescine za nadaljnje poucevanije.
Na voljo so osnove oblikovanja katerega koli programa, na primer
priprava na tecaj, doloCanje ciljev, oblikovanje prakti¢nih posledic -
da se zagotovi vkljucitev vseh Zensk v digitalni svet.
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JUCEK - klju€ni poudarki

Kratek povzetek in kljucni poudarki, Ki
jih je potrebno izpostaviti

Cilj programa “Uresnicimo ideje” je razviti potrebne spretnosti in
kompetence pedagogov Vv neformalnin ustanovah za
izobraZevanje odraslih, s Cimer se tudi opolnomodi premalo
zastopane in prikrajSane Zenske. Ko se premikamo Kk
digitalizirani druzbi, ne smemo pozabiti, da Ceprav to ponuja
velike priloznosti, lahko povzro¢i tudi nadaljnjo socialno
izkljuCenost. Ta program je bil zasnovan tako, da ponuja
osnovo za nadaljnje izobrazevanje Zensk na podrocju
podjetniskih vescin, vodenja projektov in kompetenc IKT. S temi
smernicami projektni partnerji upajo, da bodo zagotovili jasen in
jedrnat dokument, ki bo olajSal nadaljnje razSirjanje in izvajanje
programa drugje, s ¢imer bo opolnomodil Stevilne Zenske in
pedagoge.

Poudariti moramo, da programa ni bilo tako enostavno izvajati v
praksi. Tukaj je nekaj nasSih povzetkov in dobrih praks:

ey




Dobre prakse

1. Nobeden od partnerjev v
pilotskem  programu ni
izvedel pouka, na katerem
bi bilo prisotnih vec kot 13—
15 ucencev.

2. Vsak Student potrebuje
pozornost, najpocasnejSi pa
mora biti tisti, ki vodi tempo
teCaja. Spoznavanje skozi
lomilce ledu je klju¢nega
pomena za to, da je
program udelezencem
zanimiv in zabaven.

3. V Sloveniji smo izobraZzevali tako Zenske, ki so imele lastno
podjetnisSko projektno idejo, kot tiste, ki so jo izumile. Na koncu
smo celo razvili pravi posel! - kozmeti¢ni salon za pse v
kombiju, ki je med krizo covid-19 skrbel za male kosmate
prijatelje, ustvarjen s strani naSe 62-letne ucenke.
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Posebni dodatek: Covid-19 krizni
povzetki

Ker Zivimo v Casu pandemije, je treba omeniti nekaj posebnih tock,
da bi olajSali usposabljanje.

1.Pedagoge je mogocCe poucevati prek spleta, uCenk (prikrajSanih
zensk) pa ne.

2.Vendar je treba poudariti, da nimajo vsi ljudje potrebne opreme
(prenosni racunalnik, internetna povezava), ki je potrebna za
usposabljanje. Ce je mogoce, mora izobraZevalna ustanova
zagotoviti varen prostor za te posameznike.

3.0bstaja moznost, da teCaj postane hibriden: izkuSnje iz
Slovenije kazejo, da lahko dvodnevni program ucenja iz o€i v oCi
in spletna seja vprasSanj in odgovorov, potem ko pedagogi
natancno preucijo gradiva, zelo dobro delujejo.




PodjetniSke
vesScine za zenske
v digitalnem svetu

KA2 Erasmus+ StrateSko partnerstvo
Ref. 2018-1-LT01-KA204-047019

m Erasmus+

Ta projekt je bil financiran s podporo Evropske komisije. To je
strateSko partnerstvo KA2 Erasmus + s sklicem 2018-1-LTO1-
KA204-047019, PIC-998829759. To porocilo in njegova vsebina
odrazata samo staliS¢a avtorja in Komisija ne more biti
odgovorna za kakrSno koli uporabo informacij, ki jih vsebuije.



