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1 Uvod

Ta dokument predstavlja ucni koncept za izboljSanje digitalnih in podjetniskih
spretnosti Zzensk in inStruktorjev iz neformalnih izobraZzevalnih ustanov za odrasle, ki
aktivno sodelujejo z Zenskami in jim pomagajo najti izobrazevalno pot do boljsih
zaposlitvenih moznosti.

Ta u¢ni koncept je nastal kot odgovor na potrebe po povecevanju vescéin Zensk zaradi
neizogibnih sprememb na trgu dela in digitalne preobrazbe gospodarstva. Ponuja pristop,
skozi katerega lahko ustanove za neformalno izobraZevanje odraslih olajsajo in podpirajo
Zenske pri nadaljnjem ucenju. V tem dokumentu sta podana celoten koncept in struktura
nacrta usposabljanja skupaj s sklici na vsa ustrezna gradiva. Verjamemo, da bi program
usposabljanja, ki ga izvajajo usposobljeni pedagogi, ki delajo v neformalnem
izobrazevalnem okolju, izboljsal znanje Zensk in njihove moznosti za vecjo udelezbo na
trgu dela.

Uc¢ni koncept je bil razvit v okviru projekta Podjetniske vescine za zenske v digitalnem
svetu, ki ga financira program strateskega partnerstva Erasmus + in se izvaja v Litvi,
Nemciji, Sloveniji in Grciji.

1.1 Pomen podjetniskih in digitalnih ves¢in za zaposlovanje Zensk

Danes Zenske predstavljajo ve¢ kot 50% prebivalstva Evropske unije. Se vedno so
bolj izpostavljene brezposelnosti kot moski, in na trgu dela so premalo zastopane. Po
podatkih Eurostata je bila stopnja brezposelnosti v EU28 v januarju 2019 6,5 % (skupaj vec
kot 16 milijonov moskih in Zensk). Udelezba Zensk v EU28 na trgu dela ostaja za priblizno
11,5 % nizja kot moska. Med drzavami ¢lanicami so bile najnizje stopnje brezposelnosti
med Zenskami na Cegkem (2,5 %) in v Nem¢iji (2,8%), najvisje stopnje brezposelnosti pa v
Gréiji (23,7 %) in Spaniji (16,2 %).1

Kljub nedavnemu napredku upadanja stopnje brezposelnosti v EU so Zenske Se
vedno dale¢ do popolne ekonomske neodvisnosti. Zenske v primerjavi z mogkimi $e vedno
manj zaposlujejo, so zaposlene v nizje placanih sektorjih, si vzamejo ve¢ premorov v
karieri, delajo manj ur zaradi skrbi za otroke ali nezmoZneodrasle osebe, se sreCujejo z
manj ali pocasnejSimi napredovanji, redko dosegajo najviSje vodstvene poloZaje in so
placane manj za isto delo.

Da bi prispevali k zgoraj omenjenemu reSevanju problemov, ta dokument predlaga
razvijanje vescin zensk, ki so na delovnem mestu najbolj zahtevne.

Danes se trg dela vse bolj osredoto¢a na pomen podjetniskih ves¢in. Delodajalci
pogosto navajajo kompetence za delo, sodelovanje, komunikacijo, kritiéno razmisljanje,
reSevanje problemov in ustvarjalnost kot zelo dragocene lastnosti, vendar jih tezko
najdejo v potencialnih novih zaposlitvah.

1 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9628005/3-01032019-BP-EN.pdf/fdee8c71-7b1a-
411a-86fa-dadaf63710el
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Po drugi strani pa je digitalna preobrazba gospodarstva povzrodila narascajoce
povprasevanje po kvalificiranih delavcih, ki so lahko v koraku z novostmi in tehnic¢nim
razvojem. Dejstvo je, da skoraj vsa delovna mesta v sodobnih gospodarstvih zahtevajo
doloceno raven digitalnih spretnosti.

Glede na to, da je v naslednjih nekaj letih pri¢akovati, da bo 85 % delovnih mest
zahtevalo osnovna digitalna znanja, podjetniSke spretnosti pa bodo imele pomemben
pomen na trgu dela, je povecanje usposobljenosti Zensk kljuénega pomena za povecanje
njihove zaposljivosti ali zagotavljanje boljse izbire kariere.

2 Cilji ucnega koncepta
2.1 Splosni cilji uénega koncepta

Namen koncepta ulenja je opisati postopek, kako podpreti deprivilegirane
(disadvantaged) Zenske in pedagoge, ki delajo v neformalnih ustanovah za izobrazevanje
odraslih, da bi izboljsali njihove ves¢ine za trenutni trg dela. Zajema opis poteka ucenje,
katere vescine je treba razviti, katere ciljne skupine so vklju¢ene, kaksne so vloge
pedagogov in opis u¢nega nacrta za usposabljanje.

2.2 Vseobsegajoc€i ucni cilji usposabljanja

Vseobsegajoci ucni cilji usposabljanja so:

e Omogociti udelezencem, da ucinkovito zdruZujejo razumevanje tehnologije,
vodenja projektov in podjetnistva;

e |zbrati pristop, ki temelji na projektu, za spodbujanje spretnosti, pomembnih za
trg dela, na interdisciplinarni nacin ne glede na vrsto projekta (tehnoloski ali
drugi);

e Izboljsati ozaveSéenost o izobraZzevalnih potrebah Zensk na danasnjem trgu dela.

Zgoraj opisani cilji bodo doseZeni s strategijo ucenja, opisano v sekciji 5 “Okvir za
usposabljanje na podrodju kompetenc,” ki spodbuja prakticen, pragmati¢en pristop za
krepitev podjetniskih sposobnosti pedagogov in Zensk.

3 Ciljna skupina ucnega programa in pogoji za sodelovanje

V mnogih drzavah imajo ustanove za neformalno izobraZevanje odraslih, kot so javne
knjiznice, centri za socialno varstvo, telecentri, skupnostni centri, razlicne nevladne
organizacije (NVO) ali centri za usposabljanje, pomembno vlogo kot poti k znanju in
vklju€enosti v lokalne skupnosti. Zagotavljajo Siroko paleto storitev za prebivalstvo vseh
starosti in iz vseh druzbenih skupin. V mnogih primerih so tovrstne organizacije mesta,
kjer premalo zastopane ali prikrajSane Zenske (brezposelne, osamljene matere, invalidi, ki
Zivijo v odro¢nih obmodjih) iS¢ejo nasvet ali podporo v zvezi z zaposljivostjo,
podjetnistvom, samozaposlitvijo. S tem ucénim konceptom se bodo ustanove za
izobrazevanje odraslih in inStruktorji, ki tam delajo, seznanili z novimi izobrazevalnimi
priloznostmi, materiali za pridobitev podjetniSkih znanj Zensk, ter bodo tako lahko Se
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naprej razvijali nove storitve, ki ponujajo tudi mozZnosti za inovacije, integracijo in
vklju€evanje.

3.1 Instruktorji neformalnih ustanov za izobrazevanje odraslih

Ciljna publika tega koncepta ucenja vklju€uje predstavnike neformalnih institucij za
ucenje odraslih, kot so knjiznice, skupnostni centri, socialni delavci, telecentre, centre za
usposabljanje, Zenske, zaposlene v nevladnih organizacijah ali prostovoljke.

InStruktorji, ki Zelijo uditi Zenske z uporabo gradiva za usposabljanje, morajo
izpolnjevati naslednja merila:

e Zaposleni ali prostovoljni ucitelji v neformalnih ustanovah za izobrazevanje
odraslih (npr. javne knjiznice, nevladne organizacije, skupnostni centri);

e IzkusSnje z usposabljanjem odraslih z raznolikimi ozadji;

e Srednje/nadaljevalne (vsaj stopnja 4 v DigComp 2.1) digitalne spretnosti;

e Pripravljenost za izboljSanje lastnih ucnih kompetenc in posodabljanje svojega
strokovnega znanja in izkuSenj na podrocju zaposlovanja;

e Pripravljenost prenasati pridobljene spretnosti manj privilegiranim Zenskam.

3.2 Manj privilegirane zenske v slabSem polozaju

Druga ciljna skupina, ki jo obravnava koncept u€enja, so manj privilegirane Zenske v
slabsem polozaju. Kot doloca Evropski institut za enakost spolov, prikrajSana Zenska
pomeni osebo, ki ima velje tveganje revscine, socialne izkljucenosti, diskriminacije in
nasilja kot splosno prebivalstvo, vklju¢no z (vendar ne omejeno na) Zenske iz etni¢nih
manj3in, migrantke, invalidne Zenske ali Zenske, ki Zivijo v izolaciji (pogosto starej3e). 2
Glede na zgoraj opisane zahteve trga dela v pogojih vse vecje digitalizacije je mogoce
opredelitev prikrajSanih razsiriti na dolgotrajno brezposelne Zenske z nezadostnimi znanji
na treh vsebinskih podrocjih usposabljanja.

Za vkljucitev v izobrazevanje morajo Zenske izpolnjevati naslednja merila:

e Pripadnice prikrajsane skupine, kot so brezposelne, migrantke, pripadnice etni¢nih
manjsin, samohranilke ali druge;

e Potreba po iskanju zaposlitve, napredovanju v karieri ali razvoju podjetja;

e StarejSe od 18 let;

e Osnovne digitalne spretnosti in pripravljenost za nadaljnje razvijanje svojih
digitalnih vescin;

e Pripravljenost za delo s priporocenimi orodji in aplikacijami ter ustvarjanje lastnih
racunov, kadar je to potrebno;

e Pripravljenost za izboljSanje svojih podjetniskih vescin in vodenja projektov.

2 https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1083
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3.3 Prilagoditev programa usposabljanja potrebam prikrajSanih Zensk in drugih ciljnih
skupin

Zelo pogosto se ljudje ne zavedajo, da ¢esa ne vedo, ali ¢e razumejo, se ne zavedajo
priloZznosti in nacinov za razvijanje Zelenih vescin. Ustanove za neformalno izobrazevanje
odraslih, ki se ukvarjajo zlasti z Zenskami v svojih skupnostih, poznajo resni¢nost, tezave,
s katerimi se sooCajo brezposelne, migrantke, pripadnice etni¢nih manjsin in ranljive
osebe. Vidijo vrzeli v kompetencah in s poznavanjem konkretnih potreb lahko ponudijo
programe usposabljanja, namenjene spreminjanju ves¢in, staliS¢ in povecanju
ozavescenosti o dolocenih temah.

InStruktorji lahko v ta program usposabljanja vkljucijo Zenske na razlicne nacine. Na
primer z individualnim pogovorom ali povabilom Zensk iz svoje skupnosti na neformalni
pogovor, obesanjem oglasa na javhem mestu, objavljanjem spletne ankete na spletni
strani institucije. Pojasnijo jim namen usposabljanja, uéni proces in pri¢akovane rezultate.

Prav tako je pomembno omeniti, da se uéni koncept in gradiva za usposabljanje lahko
uporabljajo ne samo za prikrajSane Zenske, temvec tudi za Stevilne druge razli¢ne skupine
ljudi, kot so mladina, vladni uradniki, ljudje, ki delajo v zasebnem sektorju itd. U¢ni nacrt
je primeren za vse, ki jih zanima pridobivanje ali izboljSanje vescin, potrebnih za danasnji
trg dela.

4 Okvir za usposabljanje na podrocju kompetenc
4.1 Pedagoski pristop k razvoju digitalnih in podjetniskih kompetenc

Ne obstaja samo en nacin za razvijanje kompetenc. Obstaja veliko pristopov, ki lahko
delujejo medsebojno. Obicajno je najbolj ustrezen in izbran pristop odvisen od preferenc
organizacij, razmer in razpoloZljivosti virov.

V tem dokumentu je bilo izbrano ucenje na podlagi projekta kot izobraZevalna
tehnika, ker je dokazano, da je temeljita strategija ucenja, kjer se udelezenke ukvarjajo z
vprasanji in problemi, ki so pomembni za njihovo Zivljenje. Udelezenke so vkljuene v
nacértovanje, reSevanje problemov, odloc¢anje in komunikacijske dejavnosti. Udelezenkam
omogoca, da delajo v skupinah, razmisljajo na izvirne nacine, oblikujejo ideje in realne
reSitve za probleme v resninem svetu.

Ker ucenje na podlagi projektov omogoca integracijo vec¢ vsebin in povezovanje na
razliénih vsebinskih podrocjih, ta ucna strategija vkljuCuje tri predmete: vodenje
projektov, digitalno opismenjevanje in podjetnistvo.

Poucevanje vodenja projektov, digitalne pismenosti in podjetnistva je bilo izbrano iz
naslednjih razlogov:

e Povezava med ucenjem na podlagi projektov, upravljanjem projektov, digitalno
pismenostjo in podjetniStvom vsebuje glavni namen ucenja-ucinkovito poucevanje
¢loveka, ki se sooca z izzivi pri delu v 21. stoletju;

e Vodenje projektov ima danes vse vecji pomen in vecina gospodarskih dejavnosti
se pojavlja v obliki projektov. Poleg tega se projektno vodenje in podjetniStvo
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ukvarjata s podobnimi temami. Na obeh podrocjih so vklju¢ene kompetence, kot
so na primer ustvarjalnost, nacrtovanje in upravljanje, delo z drugimi.

e Digitalna pismenost je medsektorska tema, ki jo je mogoce enostavno vkljuciti in
prilagoditi v kateri koli disciplini. Poleg tega je vse vecja potreba po digitalnem
izobraZevanju, saj Evropska raziskava vescin in delovnih mest (European skills and
jobs survey-ESJS) kaze, da 85% vseh delovnih mest v EU potrebuje vsaj osnovna
digitalna znanja.

e Podjetniska miselnost in spretnosti je mogoce ucinkovito graditi na podlagi
resnicnih izkusenj in projektnega dela. Podobno kot digitalne vescine se tudi
podjetnistvo lahko poucuje pri vseh predmetih kot samostojno temo ali pa je
kombinirano z drugim.

Sinteza vodenja projektov, digitalne pismenosti, podjetnistva in kombinacija razli¢nih
elementov iz teh predmetov je tisto, kar naredi to ucno strategijo inovativno in
edinstveno. Namesto da bi te tri teme poucevali kot lo¢ene predmete, jih ta strategija
zdruZuje in tvori povezano celoto, ki temelji na reSevanju problemov v resni¢énem svetu.

Ucenje vseh treh omenjenih vsebin poteka skozi:

e Formalno usposabljanje: Vse u¢ne teme in gradiva so predstavljene v modulih, da
se na strukturiran nacin zagotovi strukturo tecaja usposabljanja. UdeleZzenci imajo
priloznost, da se udeleZijo 25 ur usposabljanja iz o¢i v oi. Usposabljanje iz oéi v odi
pa spremlja nadaljnjih do 15 ur samostojnega ucenja.

e Prakti¢ne izkusnje: Ta del je osredotoCen na udeleZenke, ki se druga z drugo in med
seboj ucijo, izmenjujejo izkuSnje, znanje. UdeleZenke so razdeljene v majhne
skupine, da razvijajo projekte, so odgovorne za izmenjavo vpogledov in izkusen;j,
medtem ko skupaj z drugimi sodelujejo, tako da sledijo nalogam po korakih iz u¢nih
modulov.

4.2 Teme usposabljanja na podrocju kompetenc

Kot je bilo opisano poprej, strategija ucenja povezuje tri podroc¢ja kompetenc:
digitalne vesline, podjetnistvo in upravljanje projektov. Teme usposabljanja
kompetenc so bile opredeljene na podlagi razpolozljivih okvirjev kompetenc in
sprejetih standardov na treh tematskih podrocjih.

e Upravljanje projektov: Obstaja dolg seznam metodologij za vodenje projektov, kot
so Scrum, Kanban, Lean, Slap, PRINCE2, PMBOK in druge. V tej ucni strategiji pa je
vodenje projektov uvedeno kot sistem praks, tehnik, postopkov in pravil na
enostaven in splosen nacin.

e Evropski digitalni okvir kompetenc za drZavljane (The European Digital
Competence Framework for Citizens DigComp 2.1): Evropski digitalni okvir
kompetenc za drzavljane (DigComp 2.1) se uporablja za doloditev, katere digitalne
kompetence in katera stopnja znanja bo podpirala razvoj koncepta ucenja in
gradiva za usposabljanje. Izbran je bila za okrepitev digitalnih kompetenc na petih
podrocjih kompetenc, ki izhajajo iz DigComp 2.1: informacijska in podatkovna
pismenost, komunikacija in sodelovanje, ustvarjanje digitalnih vsebin, varnost,
reSevanje problemov.
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e Evropski okvir podjetniSkih kompetenc (The European Entrepreneurship
Competence Framework EntreComp): Z uporabo Evropskega okvirja podjetniskih
kompetenc (EntreComp) je bilo preucenih ve¢ kompetenc, da se je ugotovilo,
katere kompetence se bi lahko izbrale za usposabljanje.

Ker so Stevilne kompetence na treh podrocjih precej zahtevne so bile izbrane le

ustrezne vescine in tiste, ki so ustrezale konceptu usposabljanja.

Sledeca tabela prikazuje teme, ki bodo obravnavane znotraj usposabljanja.

Obravnavano znanje o
vodenju projektov

Obravnavane digitalne
spretnosti (na osnovi
DigComp 2.1)

Obravnavane podjetniske
spretnosti (na osnovi
EntreComp)

e Glavne znacilnosti
projekta.

e Zivljenjski cikel projekta.

e Vloga in odgovornosti
vodje projekta, ekipe in
deleZnikov.

e Ustvarjanje in izbiranje
ideje za projekt.

o Prepoznavanje meja
projekta z wuporabo K
vprasanj

e Nacrt upravljanja

projektov (obseg), cilji,
Casovni razpored, stroski,
WABS, viri).
e Projektno komuniciranje.
o Skupinsko delo.

Komunikacija in sodelovanje

e Interakcija preko
digitalnih tehnologij
(2.1)3

e Deljenje preko digitalnih
tehnologij (2.2)

e Sodelovanje preko
digitalnih tehnologij (2.4)

Ustvarjanje digitalnih vsebin

e Razvoj digitalnih vsebin
(3.1)

e Integracija in predelava
digitalnih vsebin (3.2)

e Avtorske pravice in
licence (3.3)

Resevanje problemov

e Ugotavljanje vrzeliv
digitalni usposobljenosti
(5.4)

Ideje in priloZnosti

o |dentifikacija priloZnosti
(1.1)%

e Kreativnost (1.2)
e Vizija (1.3)
e Vrednotenje idej (1.4)

e Eticno in trajnostno
razmisljanje (1.5)

e Samozavedanje in lastna
ucinkovitost (2.1)

e Motivacija in vztrajnost
(2.2)

e Mobiliziranje virov (2.3)
e Mobiliziranje drugih (2.5)
V akcijo

e Prevzemanje pobude
(3.1)

e Nacrtovanje in
menedZment (3.2)

o Delo z drugimi(3.4)

e Ucenje preko izkusen;j
(3.5)

3 Stevilke se nanagajo na okvir kompetenc DigComp 2.1.

* Stevilke se nanagajo na okvir kompetenc EntreComp.
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4.3 StrukturaizobraZevanja

Izbran je bil nacin izobrazevanja v Zivo, saj udeleznkam omogoca aktivno
sodelovanje pri ucenju; razvijanje specifi¢nih vescin, ki jih lahko kasneje prenesejo tudi na
delovno mesto; omogoca jim tudi komunikacijo z drugimi udelezenkami, vzpostavljanje
zaupanja ter motivacije za razvijanje projektov skozi delo v majhnih skupinah. Udelezenke
tako lahko delijo svoje izkusnje in ob¢utke Ze med izobraZevanjem, hkrati pa sodelujejo z
ostalimi ter skupaj izpolnjujejo naloge po korakih, ki so dolo¢eni v modulih

Vse ucne vsebine in u¢ni material so predstavljeni v modulih, s ¢imer je zagotovljen
strukturiran pregled izobrazevanja. Vsebine modulov sledijo procesu in logiki vodenja
projektov. Vsak modul sovpada z vsebino (teorija in prakticne naloge) treh glavnih tem:
vodenje projektov, digitalna pismenost in podjetnistvo.

Potrebe in izzivi
(problemi skupnosti ali resni¢nega sveta)

MODUL 3
MODUL 1 MODUL 2
" PREDSTAVITEV IN
- NACRTOVANIE
ZACETEK PROJEKTA ZAKUUCEK

PROJEKTA
PROJEKTA

VODENJE PROJEKTOV, DIGITALNA PISMENOST, PODJETNISTVO

4.4 Komponente modulov
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Spodnja tabela prikazuje komponente vsakega modula, na osnovi ¢esar je razvit kurikulum
(vec v aneksu 1).

IZOBRAZEVANIJE

MODUL 1 MODUL 2

MODUL 3

PREDSTAVITEV IN

ZACETEK NACRTOVANJE .
ZAKLUCEK

UcCni izidi

Ucna vsebina

Vaje in prakti¢ne naloge

Tehnike, pripomocki,
materiali

Evalvacija in povratna
informacija

4.5 Casovnica izobraZevanja

Spodnja casovnica prikazuje kronolosko strukturo celotnega izobrazevanja, ki je
strukturirano znotraj treh modulov glede na osrednjo temo. lzobrazevanja traja 25
akademskih ur in je izvedeno v Zivo, poleg tega pa udelezenke opravijo tudi 12 do 15 ur
samostojnega ucenja, reSevanja vaj in prakti¢nih nalog ter samostojnega dela na lastnih
prjektih v ¢asu med dvema u¢nima urama.

25 UR IZBORAZEVANIJA V ZIVO ( + 12 DO 15 UR SAMOSTOJNEGA UCENJA)

10
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MODULE 1 MODULE 2 MODULE 3

INITIATING A PLANNING A PRESENTING
PROJECT PROJECT AND CLOSING
A PROJECT

9 Sessions 11 Sessions 5 Sessions

1.2 SESSIONS 10,11 SESSIONS 21 SESSION
Introduction to the Course Defining a Project: Copyrights and licences
Making Ideas Happen Stakeholders Analyses

213 SESSIONS 22, 23, 24 SESSIONS
34,5 SESSIONS = £ 2 Developing Digital Content
Defining project: Project

_— Introduction to the Projects it e
and their Managements 5 25 SESSIONS

SMART objectives Sharing a Project. Closing
rogramme Making ldeas
6,7 SESSIONS » 1415 SESSIONS progra 8
- Ideas and Opportunities. Pl e Happen
Choosing an Entrepreneurial Sl
Breakdown Structure
Idea
8,9 SESSIONS 16,17 SESSIONS
— Organising Project-Related Planning project: Gantt

Information. Storage of Chart
Project Files.

18,19 SESSIONS

Planning project: Resources

20 SESSIONS
Planning project: Budget

Modul 1 : Zacetek projekta — 9 u€nih ur

Ucna ura 1, 2: Predstavitev programa ' Uresni¢imo ideje’
Ucna ura 3, 4, 5: Uvod v projekte in njihovo vodenje
Ucna ura 6, 7: Ideje in moZnosti, izbira podjetniske ideje

Ucna ura 8, 9: Organiziranje informacij v povezavi s projekti. Hramba projektnih
dokumentov

Modul 2: Naértovanje projekta — 11 u€nih ur

Ucna ura 10, 11: Definiranje projekta: analiza deleZnikov

Ucna ura 12, 13: Definiranje projekta: Dokument o obsegu projekta in SMART cilji
Ucna ura 14, 15: Nacrtovanje projekta: Struktura razclenitve dela

Ucna ura 16, 17: Nacrtovanje projekta: Gantogram

Ucna ura 18, 19: Nacrtovanje projekta: Sredstva

Ucna ura 20: Nacrtovanje projekta: Proracun

Modul 3: Predstavitev in zakljucek projekta — 5 ucnih ur

Ucna ura 21: Avtorske pravice in licence

11
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Ucna ura 22, 23, 24: Razvoj digitalne vsebine

Ucna ura 25: Deljenje projekta. Zakljucek programa Uresnic¢imo ideje

4.6 Splosni pogoji za izobrazevanje

V uénem konceptu je predlagano izobrazevanje v Zivo, organizirano v rednih
intervalih. Cilji izobraZzevanja morajo biti jasno zastavljeni. Ker se izobraZevanje izvaja v
rednih intervalih, mora biti dobro zastavljeno in po potrebi prilagojeno okolis¢inam.
Priporocena velikost skupine za izobrazevanje je 6 do 8 ljudi.

Priprava:

e Instruktor pripravi racunalnike v prostoru izobrazevanija;

e InStruktor zagotovi, da imajo vse udelezenke dobro internetno povezavo;

e Ker se izobraZevanje izvaja v rednih intervalih, se mora instruktor z udelezenkami
vnaprej dogovoriti o terminih, upostevajoc intervale ponovitve izobrazevnaja (npr.
vsak prvi petek v mesecu);

e Instruktor pripravi tudi prezentacije za predstavitev u¢nega materiala. Prav tako
pripravi naloge ter dodatne u¢ne materiale za vse udelezenke.

4.7 Vloga inStruktorjev

inStruktorji imajo pomembno vlogo predvsem pri motiviranju Zensk, da se udelezijo
izobrazevanja, njihovem vodenju ter podpori udelezenkam pri ucnih aktivnostih. Zato
morajo tudi inStruktoriji izpolnjevati dolocene pogoje ter vescine, ki jim bodo v pomoc pri
izvedbi izobrazevanja.

Glavna naloga pedagoga je doseganje ciljev, ki so bili zastavljeni na zaletku
izobrazevanja glede na pricakovanja udelezenk ter njihove sposobnosti za izvedbo vseh
aktivnosti, razvitih znotraj izobrazevanja.

Za doseganje dobrih rezultatov in zagotavljanje udobnega okolja za Zenske, naj
inStruktorji uposStevajo naslednje pomembne elemente, ki so zahtevani pri neformalnem
izobrazevanju odraslih: vzpostavljanje motivirajo¢ega okolja, spodbujanje sodelovanja v
skupini, razpravljenje o problemih iz vsakdanjega Zivljenja, ravnanje s spostovanjem do
udeleZencev, ter nujenje podpore v izobraZevalnem procesu.

5 Moduli izobrazevanja skozi ucenje na podlagi projektov za pridobivanje
kompetenc

5.1 Modul 1 - Zacetek projekta

Ker je u¢ni koncept zasnovan na ideji dejanske podjetniSke aktivnosti udelezenk,
bodo le-te v Modulu 1 izbrale idejo za svoj projekt, ki ga bodo razvijale skozi izobrazevanje.

V tem modulu se bodo udelezenke seznanile s programom izobrazevanja, njegovimi
glavnimi cilji ter celotnim zobraZevalnim procesom. Razumele bodo pomen razvoja

12
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kompetenc na podroéju vodenja projektov, digitalne psimenosti in podjetnistva.
Podrobneje, udelezenke se bodo naucile klju¢nih lastnosti Zivljenjskega cikla projektov,
kako izbrati idejo za projekt, kako zastaviti omejitve projekta ter pripraviti poslovno idejo
projekta. Ta modul sovpada s podjetniskimi kompetencami kot so ustvarjalnost,
prepoznavanje priloZznosti ter ocenjevanje idej. Glede digitalne pismenosti pa bodo
udeleZenke spoznale kako najti, zbrati, upravljati z ter deliti podatke za njihov projekt.

Prakti¢ne naloge za udeleZenke imajo v tem modulu posebno vlogo. Na primer,
udelezenke se bodo naucile, kako definirati probleme ter razviti ideje z uporabo
ustvarjalnostnih tehnik kot je moZganska nevihta (brainstorming). Spoznale bodo tudi
metode za izbiro najboljsih idej ter uporabo digitalnih orodij znotraj tega procesa.

U¢ni izidi Modula 1 — Zacetek projekta

(Trajanje: 9 ur izobrazevanja v Zivo)

Znanje o vodenju projektov | Digitalne vescine Podjetniske kompetence

UdeleZenke bodo po
zaklju¢enem modulu:

UdeleZenke bodo po
zaklju¢enem modulu:

UdeleZenke bodo po
zaklju¢enem modulu:

Poznale vloge projektne

datoteke

1. Znale pojasniti, kaj je 5. Znale organizirati mape 7. Znale razviti vec idej, ki
prijekt in vodenje za shranjevanje datotek ustvarjajo vrednost za
projektov na digitalnih napravah druge

2. Poznale kljuéne lasntosti | 6. Poznale razli¢ne storitve 8. Znale raziskovati ter
Zivljenjskega cikla za shravnjevanje datotek definirati probleme
projektov ter pomembne (prenosne ali v oblaku) 9. Znale razviti vizijo in
elemente vodenja ter vedele, kako znotraj spremeniti ideje v dejanja
projektov le-teh organizirati 10. Znale oceniti posledice in

vpliv idej, priloZznosti in

vodje in ¢lanov ekipe
4. Vedele, kako izbrati idejo
za projekt.

dejanj (vklju¢no z etiko in
trajnostjo)

5.2 Modul 2 — Nacértovanje projekta

V modulu 2 bodo udeleZenke nacrtovale svoje projekte, ustvarile projektno ekipo
ter prevzele odgovornost za naloge glede na svoje interese, pa tudi identificirane
prednosti.

Ta modul vsebuje tiste kljuéne procese, s katerimi vzpostavimo obseg projekta,
definiramo in izpopolnimo cilje projekta ter razvijemo postopek ukrepanja, ki je potreben
za doseganje teh ciljev. UdeleZnke bodo raziskale vse aspekte nacrta vodenja projekta kot
so obseg, €asovnica, stroski, kvaliteta, komunikacije, ¢loveski viri in tveganja. Naucile se
bodo, kako razviti urnik, ki prijektnim aktivnostim doloci datumske roke, trajanje, klju¢ne
korake in vire, ter kako razviti projektni prora¢un. Udeleznke se bodo naucile tudi, kako
izboljsati u€inkovitost in uspesnost svojega dela z uporabo digitalnih orodij (za nac¢rtovanje
projekta, pa tudi komuniciranje in sodelovanje). Iz perspektive podjetniStva so v ospredju
vesCine nacrtovanje ter vodenja in uporabe virov, pa tudi zavedanje se lastnih prednosti
in slabosti.

13



wom@an

Entrepreneurial Skills For Woman In A Digital World

U¢ni izidi Modula 2 — Nacrtovanje projekta

(Trajanje: 11 ur izobraZzevanja v Zivo)

Znanje o vodenju projektov

Digitalne vescine

Podjetniske kompetence

UdeleZenke bodo po
zaklju¢enem modulu:

1. Vedele, kako identificati
deleznike in jih vkljuciti v
projekt

2. Znale razviti nacrt
vodenja projekta

3. Znale definirati obseg
projekta

4. Znale definiriati ter
izpopolniti cilje projekta

5. Vedele, kako zastaviti
omejitve projekta

6. Vedele, kako zastaviti
postopek ukrepanja za
doseganje ciljev projekta

7. Zmozne pripraviti
strukturo razclenitve dela
(Work Breakdown
Structure)

8. Znale ustvariti urnik
projekta z uporabo
gantograma

9. Vedele, kaj vsebuje
projektni proracun in
kako ga ustvariti

UdeleZenke bodo po
zaklju¢enem modulu:

10. Znale idenitificirati
mozZno pomanjanje
digitalnih vescin

11. Znale uporabiljati razlicna
orodja za nacrtovanje
projekta

12. Poznale razli¢na orodja za
komunikacijo in
sodelovanje projektnih
ekip

UdeleZenke bodo po
zaklju¢enem modulu:

13. Znale identifirati svoje
prednosti in slabosti ter o
njih razmisliti

14. Zmozne najti nacin, kako
izboljpati svoje
kompetence (tudi
tehnicne, pravne, davcne,
itd.)

11. Razumele pomen mrez
(networks)

12. Zmozne definiriati
postopke ukrepanja

13. Znale uporabiti tehniko
SMART ciljev za razvoj
svoje poslovne ideje

5.3 Modul 3 - Predstavitev in zakljucek projekta

Ker je izobraZevanje ¢asovno omejeno, udeleZzenke ne bodo imele priloZnosti
dokonati svojih projektov. Ideja za Modulom 3 je torej, da udeleZzenke pripravijo
predstavitev svojega projekta, kot ¢e bi ga predstavljale potencialnemu sponzorju. Modul
3 vsebuje komunikacijske aktivnosti (nacrt vodenja komunikacij, vodenje komunikacij,
nadzor komunikacij) ter osnove avtorskih pravic in Creative Commons licenc za uporabo,
spremembo in deljenje digitalnih vsebin. Izobrazevanje se bo zakljucilo s predstavitvijami
in evalvacijo programa.

Iz perspektive podjetniStva se ta modul osredotoda na krepitev dela v skupini ter
prevzemanja odgovornosti za naloge znotraj ekipe. Glede digitalne pismenosti pa modul
poudarja poleg digitalnih vsebin tudi komunikacijo in sodelovanje s ¢lani skupine preko
uporabe digitalnih tehnologij.

14
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U¢ni izidi Modula 3 — Predstavitev in zakljucek projekta

(Trajanje: 5 ur izobraZevanja v Zivo)

Znanje o vodenju Digitalne vescine Podjetniske kompetence
projektov
UdeleZenke bodo po UdeleZenke bodo po UdeleZenke bodo po
zaklju¢enem modulu: zaklju¢enem modulu: zaklju¢enem modulu:
1. Razumele kljucne 3. Razumele koncept 9. Razumele pomen mrez
lastnostni komunikacije digitalnih vsebin in (networks)
na projektu njihovih oblik 10. Znale delati in sodleovati
2. Razumele klju¢ne 4. Razumele pomen z drugimi
elemente projektne ekipe digitalnih vsebin za njihov | 11. Znale prevzemati
projekt odgovornost za razlicne
5. Znale ustvariti digitalne naloge
vsebine 12. Znale identificirati vire
6. Razumele principe pomodi, kadar se bodo
avtorskih pravic in sreCevale z ovirami pri
Creative Commons licenc doseganiju ciljev (vklju¢no
za uporabo, spreminjanje s pedagogi, sovrstniki in
in deljenje digitalnih mentorji)
vsebin 13. Znale ustvariti kreativne
7. Zavedale prostih predstavive poslovnih
podatkovnih baz idej
digitalnih fotografij in 14. Znajo prepoznati ucinek
drugih digitalnih vsebin njihovi projektnih idej na
8. Razumele pomen posameznike, skupnosti
druzbenih omrezij, in okolja
fotografij in multimedije
VvV procesu ustvarjanja
vsebin

6 Evalvacija

Za evalvacijo programa izobrazevanja in vescin, ki so jih udelezenke pridobile, smo
izbrali kombiniran pristop: prvotna ocena vescin, izkuSenj in pri¢akovanj je kasneje
dopolnjena z zbirno oceno ucnih izidov in celostno evalvacijo u¢nega programa.

6.1 Prvotna ocena vescin, izkuSenj in pricakovanj

Namen prvotne ocene je pridobiti jasno predstavo o udelezenkah izobrazevanja.
Nadalje, rezultati prvotne ocene sluzijo kot osnova za kasnejSo evalvacijo ucnih izidov in
ucnega programa, metod in materialov. Ocena se bo izvedla preko spletnega vprasalnika,
sestavljenega iz:

1. Vprasanj udeleZzenkam o njihovih izkusnjah z in pricakovnajih do projektnega dela
in projektno-uc¢nega izobraZzevanja.

2. Vpra$anjudelezenkam glede njihove motivacije za udelezbo v programu in njihovih
pri¢akovanj do programa.
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Podatki prvotnega vprasalnika bodo pedagogom sluZili kot podlaga za pridobivanje
jasne slike o potrebah udeleznek. Tako bodo inStruktorji u¢ni program lazje prilagodili tem
potrebam, npr. prioritizirali doloCene vsebine ali pa pripravili naloge, ki bodo prilagojene
prednostim in slabostim udelezenk.

6.2 Zbirna ocena ucnih izidov in uénega programa

Ker izobraZzevanje naslovi potrebe in preference ciljnih skupin, je tudi u¢ni koncept
oblikovan tako, da zmanjsa vrzeli v ves€inah ter ustvari pozitiven ucinek. Poleg opisov
ucnih modulov in tem, vsebuje 7. poglavje tudi seznam pri¢akovanih ucnih izidov vsakega
modula. To omogoca evalvacijo ves¢in, ki so jih udelezenke pridobile skozi izobraZzevanje.

Poleg evalvacije ucnih izidov pa se na koncu izobrazevanja zberejo tudi povratne
informacije o u¢nih metodah in materialih. Tako se lahko u¢imo iz izkuSenj in dodatno
izboljSamo ucni program.

V ta namen se bo po zakljucku izobrazevanja med udelezenke razdelil Se en vprasalnik.
Vseboval bo:

1. Oceno doseganja pri¢akovanj;
2. Povratno informacijo o u¢nih materialih in metodah.

6.3 Odprte znacke

Veliko NVO in organizacij za izobraZevanje odraslih izdaja certifikate udelezencem
ob zakljucku izobraZzevanja, udelezbi na dogodku, ali pa kot nagrado za zmago na natecaju.
Znotraj projekta Podjetniske vesCine za Zenske v digitalnem svetu pa so se partnerji odlocii
za uporabo digitalnih, t. i. odprtih znack.

“Odprte znacke so vodilni format digitalnih znack v svetu. Odprte znacke niso
specificen produkt ali platforma, temvec oblika digitalne znacke ki je preverljiva, prenosna
in vsebuje informacije o vesc¢inah ter dosezkih.” (https://openbadges.org/)

Projektni partnerji so za udelezenke oblikovali tri edinstvene znacke, eno za vsak
modul. Vsaka znacka prestavlja pridobitev podjetniskih vescin ter je vizualna predstava
ucnih izidov izobrazevanja:

e Znacka, pridobljena za Modul 1, potrjuje, da je udelezenka pridobila vescine,
potrebne za razumevanje klju¢nih konceptov, povezanih s projekti in
uporabo IKT vesc€in v projektih.

e Znacka, pridobljena za Modul 2, potrjuje, da je udelezenka pridobila vescine,
potrebne za razumevanje klju¢nih principov nacrtovanja projekta ter
razumevanja uporabe razli¢nih IKT orodij v postopku nacrtovanja projekta

e Znacka, pridobljena za Modul 1, potrjuje, da je udelezenka pridobila vescine,
potrebne za predstavitev projekta potencialnim sponzorjem z uporabo
orodij za komunikacijo in sodelovanje.

Ker znacke predstavljajo u¢ni napredek in ulne izide, bodo udelezenke lahko svoje
dosezke delile s svetom kjerkoli na spletu, druzbenih omrezjih, Linkedin-u in lastnih
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spletnih straneh. To vodi do novih priloZznosti za zaposlitev in udeleznkema omogoca nove
moznosti.

7 Sistem za upravljanje z u¢nim programom ‘Moodle’

Za trajnostno zagtoavljanje dostopa do uénih materialov, so partnerji uporabili
spletno ucno platformo Moodle. Moodle je prosto dostopna spletna platforma za ucenje
s sodelovanjem, ki je zlahka prilagodljiva v razliznih nacionalnih kontekstih.

Vsak modul je v MoodlI-u predstavljen z opisom za pedaggoa in u¢nimi materiali, ki jih
lahko uporabljajo pri delu z deprivilegiranimi Zenskami. Nadalje, Moodle omogoca oceno
znanja udelezenk. Po vsakemo modulu bodo udelezenke preverile svoje znanje —
samoocena znanja je povezana z odprtimi znackamo (6.3). Za uporabo platforme Moodle
si udeleznke ustvarijo dostop za goste za trajanje projekta. Po koncu projekta bo Moodle
platforma dostopna brez prijave na naslednji povezavi:
https://www.culturalmediators.eu/elearning/course/index.php?categoryid=3
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8 Aneksl

8.1 MODUL st.1 - Zacetek projekta (9 ucnih ur, 45 min/vsak)

namen.

ampak tudi
ustvariti sprosceno
vzdusje in
pomagati
udelezenkam
uzivati v uéni uri.

Trajanje Tema/naslov U¢ni cilji/rezultati U¢ne vsebine Vaje in naloge Tehnike, Ocenitev in
pripomocki, povratne
gradiva informacije
1,2 UCNA URA | Predstavitev Udelezenke se | Med tema u¢nima | Interaktivne vaje, | Brezplac¢na Razprava in
90 min. teCaja §poznaj o z | urama je zelo ki pomagajo | internetna orodja; | izmenjava mnenj.
‘Uresnitimo izobrazevalnim pomembna ne le ustvariti skupinski
cy teCajem, njegovimi | predstavitev duh in pritegniti
ideje e . P
cilji in zgradbo; programa udeleZenke, da | Igre, za prebijanje
udelezenkam, da se | sodeljujejo v | ledu/krepitev
jim razloziti programu. skupinskega duha;
Se  spoznajo  z | kaksne vescine
ostalimi bodo prejele, kako )
udelezenkami, pogosto in s Deljenje Pisalne
kak$nim namenom | pri¢akovanj za | potrebsine;
_ se bodo srecavale, |te€aj z uporabo
Se spoznajo z kako bodo Padlet ali o
internetnimi orodji; | oreanizirane uéne | Dotstorming. Racunalniki/
znanje in izkudnje, | yre in delavnice pametni
kaksSen je nj ihov ’ telefoni/tablice.
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3,4,5 UCNA
URA

120 min.

Uvod v projekte
in njihovo
vodenje

Udelezenke lahko
razlozijo kaj je
projekt;

Poznajo klju¢ne
lastnosti
zivljenjskega cikla
projekta in
pomembne
elemente vodenja
projektov;

Poznajo vlogo
vodje projekta in
¢lanov ekipe;

Se spoznajo z
internetnimi orodji,
znajo kako in za
kakSen namen jih
uporabljati.

Med temi tremi
ucnimi urami
predavatelj igra
pomembno vlogo,
saj mora
predstaviti temo in
udeleZenkam
razloziti, zakaj so
projekti in njihovo
vodenje pomembni
za danasnji trg
dela. Predavatelj
tudi predstavi
klju¢ne tocke
zivljenjskega cikla
projekta in razlozi
pomembne
elemente vodenja
projekov.

Priprava
konceptnega
diagrama.

Dejavnosti za
razumevanje mej
projekta, koncept
trojne omejitve in
zivljenjski cikel
projekta.

Spletni kviz z
uporabo
internetnih orodij
(Kahoot ali
Quizizz).

Test osebnosti.

Powerpoint
predstavitev;

Izobrazevalne igre
za krepitev
skupinskega duha;

Pisalne
potrebscine;
Brezplacna
internetna orodja;

Racdunalniki/
pametni
telefoni/tablice.

Razprava in
izmenjava mnenj.
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6,7 UCNA URA

90 min.

Ideje in
priloZnosti.

Izbira podjetniske
ideje.

Vedo kako
zasnovati in
ustvariti ideje;

Z uporabo
nekaterih tehnik
vedo kako izbrati
dolocen
projekt/podjetnisko
idejo.

Se spoznajo z
internetnimi orodji;
vedo kako in v
kak$ne namene jih
uporabiti.

Med temi u¢nimi
urami je razlozeno,
kako pridejo do
ideje za projekte.
Udelezenke bodo
raziskovale in
definirale problem,
kaj potrebujejo
glede na njihove
izkusSnje in
osebneo, druzabno
in ekonomsko
zivljenje.

Z uporabo
doloc¢enih tehnik in
dela v skupinah
bodo udelezenke
izbrale idejo za
projekt, ki je
izvedljiva, vplivna
in ustvarjalna.
Izbrana
podjetniska/ ideja
bo tista, na kateri
bodo udelezenke
delale do konca
teCaja.

Brainstorming vaja
I nastevanje ide;j.

Vaja za izbiro
projekta z uporabo
metode diagrama
afinitete ali
internetnih orodij
(MindMup,
Xmind, Bubble,
MindMeister).

Powerpoint
predstavitev;

Izobrazevalne igre
za krepitev
skupinskega duha;

Pisalne
potrebscine;

Racdunalniki/
pametni
telefoni/tablice.

Razprava in
izmenjava mnenj.
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89 Organiziranje Udelezenke lahko | Te u¢ne ure imajo | UdeleZenke Powerpoint Razprava in
UCNA URA informacij v organizirajo dvojen namen: izberejo oblak za predstavitev; izmenjava mnenj.
povezavi s informacije v nasloviti morajo hrambo projektnih Brezplac d&i
C e . ) .. placna orodja
projekti. Hramba | povezavi s shranjevanje in dokumentov, na spletu
90 min. projektnih projektom in organizacijo organizirajo svoje o
dokumentov. shranijo dokumentov v dokumente v Racunalniki/
dokumente na povezavi s projekti | datoteke in mape pametni
njihovo digitalno na udelezenkini na napravah, ki jih | telefoni/tablice.
napravo/racunalnik | digitalni napravi ali | bodo uporabljale,
ali pa v oblak; racunalniku in delile s ¢lanicami
predstaviti mora skupine.
oblak, kot nacéin Google Drive
Udelezenke bodo shranj evanja na D gb i
znale uporabljati | oddaljeni lokaciji, | A boor
participativna ki omogoca tudi Onc?Drlve, Trello,
. . _ Meistertask, Slack,
orodja, orodja za deljenje B
vodenje projekta. dokumentov s asecamp.
¢lanicami
projektne skupine.
8.2 MODUL §t.2 — Nacrtovanje projekta (11 ucnih ur, 45 min/vsaka)
Trajanje Tema/naslov Ué¢ni cilji/rezultati U¢ne vsebine Vaje in naloge Tehnike, Ocenitev in
pripomocki, povratne
gradiva informacije
10,11 UCNA Definicija Udelezenke V prvem modulu | Dolocitev Powerpoint Razprava in
URA projekta: Analiza | razumejo so udelezenke deleznikov; predstavitev; izmenjava mnenj.
deleznikov pomembnost vecino ¢asa

porabile za
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90 min.

pravilne dolocitve
projekta;

Vedo analizirati
deleznike in
definirati strategije
upravljati z

njihovimi potrebani.

Vedo uporabljati
orodja IKT za
komunikacijo in
sodelovanje.

razumevanje
kljuénih
znacilnosti
projekta, kot je
vodeni projekt,
uporaba razli¢nih
digitalnih orodij v
delovnem
procesu, prav tako
pa so izbrale idejo
za svoj projekt. V
drugem modulu
bodo udelezenke
globje vkljucene v
nacrtovanje
projekta.

V teh dveh uénih
urah se bodo
udelezenke
naucile kdo so
delezniki, kako
opraviti analizo
deleznikov in
definirati
strategije
upravljanja s
potrebami
deleznikov za svoj

Analiza deleznikov
za izbrani projekt z
uporabo orodij IKT
(Beeye,
Groupmap).

Pisalne
potrebscine;
Racunalniki/

pametni
telefoni/tablice;

Internetna orodja.
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podjetniski
projekt.

12, 13 UCNA
URA

90 min.

Definiranje
projekta:
Dokument o
obsegu projekta
in SMART cilji

Udelezenke so
sposobne pripraviti
dokument o obsegu
projekta;

Na teh u¢nih urah
bodo udelezenke
nadaljevale z
delom definiranja

projekta. Naucile
se bodo, kako

Vaja za koncept
SMART cilja;

Vaja, pri kateri se
pripravi dokument
o obsegu projekta
za izbrani projekt v

Powerpoint
predstavitev;

Brezplacna
internetna orodja;

Izobrazevalne igre

Razprava in
izmenjava mnenj.

Udelezenke znajo dolo¢iti SMART \uninah za krepitev
uporabljati SMART | cilje in pregledale s<upina skupinskega duha;
. . 4 (Microsoft Word).
CllJff zasvojo nujne dokumente Pisalne
podjetnisko idejo; za to fazo — potrebicine;
Udelezenke znajo | dokument o Racunalniki/
dologiti, kaksna obsegu projekta.. :
digitalna orodja V teh uénih urah pametnt
gitaina orodja ch ucnih ura telefoni/tablice.
potrebujejo za svoje | bo predavatelj
projekte. predstavil vrsto
IKT orodij, ki jih
bodo udelezenke
uporabljale za
nacrtovanje
svojega projekta.
14,15 UCNA Nacrtovanje Udelezenke V delu definiranja | Vaja, kako Powerpoint
URA projekta: razumejo klju¢na projekta, so pripraviti strukturo | predstavitev;
Struktura nacela za udelezenke prisle | razClenitve dela za Brezolacna
razllenitve dela ucinkovito do dogovora, kaj | izbran projekt v DreZp .
. N . . . internetna orodja
90 min. nacértovanje bodo naredile s skupini. IKT _
. . za gantogram,;
projekta; orodja (Beeye).
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svojo projektno
idejo.

Udelezenke znajo Pisalne
pripraviti Od teh treh u¢nih potrebscine;
strukturirano ur naprej, se zacne Racunalniki/
razClenitev dela za | nacrtovanje .
. N . pametni
svojo podjetnisko projekta. telefoni/tablice
idejo; ’
V tej ucni uri se
Udelezenke znajo bodo udelezenke
uporabljati razlicna | naucile kako
IKT orodja za strukturirati
izpopolnjevanje raz¢lenitev
podjetniskega (WBS).
projekta v
projektnih
skupinah.
16,17 UCNA Nacdrtovanje Udelezenke znajo Cilj te u¢ne ure je | Vaja narediti Powerpoint Razprava in
URA projekta: narediti gantogram; | nauciti udelezenke | gantogram za predstavitev; izmenjava mnenj.
Gantogram nac?ﬂovgti . proj qkte. IKT Brezplatna
. pojektni urnik z orodja (Planio, internetna orodia
90 min. Udelezenke Znajo uporabo GoodDay) Team ¢ i J
uporabljati razli¢na gantograma. Gantt, GanttPRO). Za gantogtam,
IKT orodja za Pisalne
izpopolnjevanje potrebscine;
podjetniskega Racunalniki/
projekta v i
pametni
telefoni/tablice.
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projektnih
skupinah.
18-19 UCNA Nacdrtovanje Udelezenke se Powerpoint Razprava in
URA projekta: naucijo razvijati in predstavitev; izmenjava mnenj.
Sredstva negovati o Brezplatna
samozavedanje in . .
. .. internetna orodja
90 min. povecati .
. za gantogram,;
samozagovornistvo;
Pisalne
Udelezenke exe
. potrebscine;
razumejo kako o
ostati zbrane z Racunalniki/
namenom doseganja pametni
osebnih in telefoni/tablice.
skupinskih ciljev;
Udelezenke se
naucijo
prepoznavati
potrebna sredstva
(materialna,
nematerialna,
digitalna itd.).
20 Nacrtovanje Udelezenke vedo, V tej ucni uri Vaja, kako Powerpoint Razprava in
UCNA URA projekta: kako dolo¢iti predavatelj razlozi | pripraviti proraun | predstavitev; izmenjava mnenj.
Proracun proracun za kljuéne vidike za izbran projekt v B y
. . s . rezplacna
45 min. projekte; kako dolociti skupinah : -
y . internetna orodja
proracun projekta. i
za gantogram,;
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Vedo, kako
upravljati s tveganji
pri projektu.

Udelezenke znajo
prepoznati, katera
digitalna orodja
potrebujejo za
nacrtovanje
njihovega projekta.

Clanice skupine
uporabljajo
spletno orodje za
deljenje in
sodelovanje
(Google
Spreadsheet), da
istocasno delajo
na gantogramu.

(Microsoft excel,
Google Sheets).

Vaja, kako naloziti
razvite datoteke,
povezane s
projektom, na
izbran program v
oblaku za hrambo.

Pisalne
potrebscine;
Racunalniki/

pametni
telefoni/tablice.
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8.3 MODUL st.3 — Predstavitev in zakljucek projekta (5 ucnih ur, 45 min/vsaka)

deljenje digitalne
vsebine.

Predavatelji bodo
predstavili
brezplacne licence,
ki omogocajo
udelezankam
dostop do
digitalnih vsebin.

licence.

Trajanje Tema/naslov U¢ni cilji/rezultati U¢ne vsebine Vaje in naloge Tehnike, Ocenitev in
pripomocki, povratne
gradiva informacije
21 Avtorske pravice | Udelezenke Predavatelj bona | Vaja iskanja za Powerpoint Razprava in
UCNA URA in licence razurnejo temquq kratko predstavil kateregakoli, predstavitev; izmenjava mnenj.
avtorskih pravic in | pomembnost Google, Flickr .
. . . . . Delo v skupinah.
45 min. avtorskih pravic in | avtorskih pravic na
Creative Commons | internetu in Racunalniki/
licenc za uporabo, | Creative Commons | Pravilna uporaba pametni
spreminjanje in licence. Creative Commons | telefoni/tablice.
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22,23,24 Razvoj digitalne | Razvijanje Cilj teh u¢nih ur je | Nacrtovanje plana | Powerpoint Razprava in
UCNA URA vsebine digitalnih vescin, nauciti udelezenke | za predstavitev; predstavitev; izmenjava mnenj.
ki bodo kako predstaviti Brezplacna
120 min. udelezenkam svoj projekt, ot b ; di
pomagale ustvariti | obenem pa razviti | [zdelava fternetna orocja
digitalno vsebino | digitalne ves¢ine, | predstavitve za gantogram;
(videi in ki jim bodo (Adobe Spark, Pisalne
predstavitve); pomagale ustvariti | Prezi, Google potrebscine;
?igciltéh}o vsebino | Slides); Ragunalniki/
videi in -
Pridobivanje i pametr{l .
mosnosti Jz . predstavitve). Priprava na telefoni/tablice.
pripravo in predstavitev.
predstavitev
nacrtovanih
projektov.
25 Deljenje projekta. | Udelezenke bodo | Videi in Deljenje Powerpoint Razprava in
UCNA URA Zakljucek znale pripraviti predstavitve predstavitve ali predstavitev; izmenjava mnenj.
programa kreativno projektov se bodo | videa razvitih Delo v skupinah
45 min. Uresnicimo ideje | predstavitev svoje | delile z drugimi projektov. pinan.
projektne ideje. skupinami. Racunalniki/
Program Organiziran bo feig‘f)ilrlil/tablice
Uresnicimo ideje forum za povratne '
bodo udelezenke informacije, kjer

ocenile glede na
uporabnost in
ustreznost.

bodo udelezenke
povabljene, da
delijo svoje vtise o
programu
Uresnicimo ideje,
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in se poslovile od
predavateljev in
soudelezenk.

Udelezenke bodo
povabljene, da
ocenijo vsebino in
zgradbo programa
Uresnicimo ideje
ter njihovega
osebnega uc¢nega
procesa z
izpolnjevanjem
spletnega
vprasalnika.
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